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Ly o ‘,-l.’, DEL PLER]O DE OAXACA
ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA DEFENSOR(A DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA, APROBADO EN
SESION ORDINARIOA DEL CONSEJO CIUDADANO EL 4 DE JUNIO DE 2024, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULO 27 NONIES FRACCION It DE LA LEY DE LA DEFENSORIA Y ARTICULO TERCERO TRANSITORIC
DEL REGLAMENTO INTERNO APROBADO POR EL CONSEJO CIUDADANO Y PUBLICADO EN EL PERIODICO

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ, EL 1° DE OCTUBRE DE 2012,

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los artfculos 10, 16, 28, 32 fracclén XIXy XX, 33, 41, 44 fracclones VI,
IX, X y XI, 45, 53 fraccldn VI, el primer parrafo del articulo 54, 55 fracciones I, I, I1I, IV, V, Vi, Vil y IX, 56,
57 fracclones 1, 11, WI, IV, VII, Vill y IX, 58 fracclones 1, 11, lil, VI, VII, IX y X!I, 59, 61 Inclsos d) y g), 74, 76,
B6, 87, 93, 99, 100, 101, 104, 105, 107, 118, 120 fraccidn ), 121, 123, 124, 126, 136, 138, 142, 147, 148,
149, 154, 155, 156 y 163, CAPITULO V, SECCION SEGUNDA DEL CAPITULO V; se ADICIONAN la fracclén
VIl al artfculo 3 recorrléndase las demas fracclones en su nimero, y los articulos 35 BIS, 35 TER, 36 BIS,
36 TER, 37 BIS, 37 TER, 38 BIS, 38 TER, 41 BIS, la fraccién XUl del articulo 44 y se recorre en su nimera la
slguiente fracclén, 45 apartados A,B,Cy D, 48 BIS, 56 BIS, la fraccldn XVIf del articulo 58 y se recorre en
su nimera la sigufente fraccién, 69 BI5, 69 BIS apartado A, 69 TER, 69 TER apartado A, 69 QUATER, 69
QUATER apartado A y 85 8IS, CAPITULO Vi, CAPITULO VINI, CAPITULO IX; y se DEROGAN |los articulos
35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 46,47, 48, 49, 50, 51, 52, el décimo pdrrafo y sus fracclones del artlculo 54,
fa fracclén XIV del articulo 58, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y 69, SECCION PRIMERA DEL CAP[TULO V,
CAP[TULO VI, SECCION PRIMERA DEL CAPITULO VI y SECCION SEGUNDA DEL CAPITULO VI, del
Reglamento Interno de |a Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, para quedar como
sigue:

Reglamento Interno de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Daxaca.

Articulo 3. Para los fines de| presente Reglamento, se entenders por:

Vil. DIRECTOR O DIRECTORA DE DEFENSORIAS ESPECIALIZADAS. Dlrector o Directora de
Defensorfas Especializadas y Adjuntas.

Artlculo 10, Quienes aspjren a titufares de Ja Secretarfa Ejecutiva, de las Direcciones de las Defensorfas
Especlallzadas y de las Defensorias Regionales, Coordinaclones y Direccldn Juridica, deberdn cumplir con
los requisitos establecldos en el artfculo 29 de la Ley.

Articulo 16. La Defensoria, en términos del articulo 15, y articulo 25, Fraccién XVII de la Ley, contard con
los siguientes Grganos, dreas e instancias administrativas que hagan eficiente su funcién:

. ElDefensor o Defensora de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca,
a) Secretarfa Particular.
b} Direcclén de Petlclones y Que]as.
A. Departamento de Oflclalla de Partes y Notificaclén.
B. Dapartamento de Orlentacién.
C. Departamento de Transparencla.

¢} Dlrecclén de P, {én, Or, ény luaclé
A. Depar de Pl 16n y Evaluac|é
B. Departamento de Organizacién y Desarrollo Institucional,
d} Direccldn Juridica.
A. Depar de ilmi aR dacl de Conclllacién,
Medidas Cautelares y Alertas'Tempranas.
B. Depar de Repr 16n Legal y Ci I de Obl|,
e) Contralaria Interna.
A. Depar de igacid
B. Depar de Sub 6n y Responsabilidad

f) Coordinacién de Asesores.
g} Coordlnaclén de Archivos,
. Secretar(a Ejecutlva. N
a) Departamento de Dlfusidén y Promocién de la Cultura de Respeto a los Derechos

Humanos.
b) Departamento de Palfticas Piblicas, Vinculacién y Convenios en Derechos Humanos.
c} Depar de dios, Dlagnésticos e Inf:
d) Depar de T

lil. Direcclones de las Defensorias y de las D (as
a) Direcclén de la Primera Defensorfa Especlalizada.
b) Direcclén de la da Def d
¢} Direccl6n de la Tercera Defensoria Especlalizada.
d} Dlreccién de la Cuarta Defensorla Especlalizada.
a} Direccldn de Defensorias Reglonales,
A, Coordinaclones de Oficinas Reglonales,
1. Slerra de Flores Magén.
2. Papaloapan.
3, Slerra deJudres,

4. Istmo.
5. Costa.
6. Mixteca, i

7. Slerra Sur.
Valles Centrales.
V.  Direcclén de Comunlcaclén Soclal.
a} Depar de C
b) Departamento de Logislica y Eventos Especlales.
¢) Departamento de Medios Digitales.
V.  Direccién Administrativa,
a) Depar de Recursos
b} Departamento de Recursos Flnancleros.
¢} Departamento de Recursos Materlales y Serviclos Generales.
VL. Direcclén de Tecnologlas de la Informacldn y Estadistica.

=

Infor

a) Depar de Si de Infor 16
b} Departamenta de Operaclones.
¢} Depar de Estadistica e Indlcadores.

Para el mejor di de sus resp billdades la Def: {a contar4 con un Consejo Cludadano y
éste con una Secretaria Técnlca, de lgual forma con un Cuerpo de Peritos necesarios para el
cumplimiento de sus funclones.

Artlculo 28. En el supuesto de que el Defensor o Defensora no asista o se ausente en forma definitiva de
la sesién, podré desi un SUF para la conduccidn de la sesién, que debera ser algin
miembro del Consejo Ciudadano o la o el Secretario Ejecutivo.

exclusi

o Def a le corr de el despacho de los sigulentes asuntos

Articulo 32. Al Def

X,
XIv.
XV.
XVl
XVH.
XVl
XIX.  Coordinar el disefio e implementacién del sistema de alerta temprana conjuntamente con las
Direcciones de las Defensorfas Especlalizadas y de las Defensorias Reglonales, Coordinaclones
de Oficlnas Regionales y la Direcclén Jurldica, para evitar posibles violaciones masivas a los
derechos humanos ya sea de personas, grupos sociales como colectivos y organizaciones, con el
propdsito de difundir por conducto del Defensor o defensora fa informacién a fas autorldades
estatales y municipales para la atencidn correspondlente;
XX.  Atendery solucionar con la Direcclén Juridica los asuntos laborales que surjan en la Defensoria;
XX, b
XXIN.
XX,

Articulo 33. Para el dptimo desempeiio de sus facultades, el Defensor o Defensora contard con las
siguientes dreas de apoyo:

a} Secretarfa Partlcuiar,

b} Direccién de Peticiones y Quefas.
D. Departamento de Oficialla de Partes y Notlficaclén.
E. Departamento de Orlentacidn.
F. Departamento de Transparencia.

c) Direcclén de PI lén, Organtzacldn y Evaluacié
C. Departamento de Planeaclén y Evaluacién.
D. Departam'enlo de Organizacién y Desarrollo Instituclonal,
d) Direccldn Juridica.
C. Departamento de Iml aR dacl Prop de Conclllaclén,
Medidas Cautelares y Alertas Tampranas.
D. Depar de Repri 6n Legal y Cumpliml de Obligaci
e) Contralor(a Interna.
C. Depar d Igaclé
D. Depar de Sub faclén y Resp: bllidades.

f) Coordinacién de Asesores.
g) Coardinaclén de Archlvos.

Artl‘:ulﬁ ;5 Sk deroga.



SABADO 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

OCTAVA SECCION 3

Articulo 35 BIS. La o el Titular de la Direcclén de Peticlones y Quejas tendrd las siguientes atribuciones:

v,

Vil

Vil

XI.

Xil.

X,

XV,

XV,

VL

XVIL.

Diriglr el proceso de recepclén, callficacldn, admisién, reglstro, control y seguimlento de las
peticlones por pr violacl aderechosh quese pr de manera personal,
escrita, par comp: ia o por Iquler medio de comunicacién ante |a Defensorla,

apoyéndose de las tecnologlas de la Informacldn y comunicacién;

Praponer la actualizacién del catalogo de callficacién de quejas por presuntas violaclones a los
derechos humanos;

fall2ad 1

Informar a las o los titulares de las Defi (as Esp y de las Def (as
de los asuntos que requleran una Intervenclén urgente para dictar las medidas precautorias y

cautelares necesarias;

Iniclar los cuadernos de antecedentes cuando de! andlisls de los planteamlentos presentados no
se desprendan actos u omislones violatorias de derechos humanos atrlbulbles a autorldades,
servidores publicos de cardcter estatal o municipal y particulares, sollcitando las colaboraciones
necesarlas para su atencién;

Coordinar las labores de atencién al piblico durante las veinticuatro horas, los trescientos
sesenta y cinco dias del afio;

en el

Apoyar a las Dlreccl de Defi fas Especlalizadas y de las Deft {as
Iniclo de una Investigaclén de oficlo, cuando exista la presuncién de hechos violatorios de
derechos humanos, dlfundidos a través de los medios de comunlcacién escritos y electrénicos;

Coordinar el sistema de informacién sobre el curso de las peticiones presentadas ante la

di que le corresponde a su asunto, 3 Defensorfa Regional,

o Def aresp ble de su tramitacién, as
fa ha otargado medidas cautelares;

Defensoria, el nimero de
Adjunta o Especializada, el nombre del Defi
come el control de [as personas a Ia§ que la Def

PETI

Adjuntas o E seglin

Turnar las peticlones reclbidas a las Defensorfas Regi
correspondan y de manera Inmediata;

Turnar las peticiones o asuntos en los que se sefiale como probables responsables a las
autorldades federales o de otras entldades federativas, a los organlsmos publicos de derechos
humanos competentes;

Coordinar la operacién y administracién del sistema de registro y control estadistico de los
expedientes de peticiones, cuadernos de antecedentes y tramites derlvados de Investigaciones

de probabtes violaci a derechos h asl como generar la informaclén necesarla para
la elaboraclén-de indicadoies correspondl % ,\t
Vo “ Y

Autorizar y supervisar el despacho de toda la correspondencla concerniente a la atencién de los
expedlentes de peticiones, asl como gestlonar los acuses de recepclén y turnarlos a las dreas
correspondientes;

Organizar, coordinar y presentar ante la o el Defensor los informes periddicos de los avances en

la tramitacion de las peticiones, ori iones y expedi de lusidn de las
recomendaciones emitidas por la Defensoria;
Coordinar las actividades con las defk as o def es ad) reglonales o especlallzad:

desarrollando un canal de retroalimentaclén de informacién para el andlisls de las petlclones y
la elaboracidn de los proyectos respectivos;

Tramitar los expedientes relativas a las incompetencias e improcedencias sefialadas en |3 ley y
en el presente reglamento;

Canalizar a la Contralorfa Interna las peticiones realizadas contra los servidores publicos de fa
Defensor(a, para determinar |a probable responsabllidad en que hayan Incurrido;

Coordinar el cumplimiento a los llneamlentos, mecanismos, procedimientos, criterios y politicas
que en materia de transparencla y acceso a la informacién piblica emita el Organo Garante de
acceso a la Informacidn Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datas Personales y Buen Goblerno
del Estado de Oaxaca y demds normatividad en la materia y tendrd a cargo la Unldad de
Transparencia; y

Las demds que le otorguen el presente r otros ord | aplicables y la o el

tltular de [a Defensoria.

Articulo 35 TER. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Peticfones y Quejas contaré con

las slguientes dreas:

Todas ellas para su correcta operacldn tendrén a su cargo personal pr

A. Departamento de Oflclalla de Partes y Notlficacion.
B. Depar de Orl 16
C. Departamento de Transparencia.

el Al

I, técnlco y rativo

necesario con |as facultades que les otorgue el Manual de Organlzaclén que emita la Delensor(a.

Articulo 36. Se deroga.

Articulo 36 BIS. La Diectora o Director de Planeacién, Organizacién y Evaluacion, tendra fas siguientes

facultades:

Vi.

Vi,

VI

XN

XIi.

X

XIv.

XV.

XV

Xvil,

XV,

XIX.

Artlculo 36 TER. Para el c

Dirigir y coordinar los procedimlentos técnicos en materla de formulacién, segulmlento y
evaluaclén de las politicas, planes, programas y proyectos de las disti 4reas de |a Defensoria,
asi como aquellas acciones de gestién y administraclén de [a informaclén del desempefio de las
mismas;

Generar lineamlentos metodoldgicos especificos en materia de planeaclén estratégica,
evaluacién y desarrollo instltucional con perspectiva de derechos humanos para optimlzar el
e)erciclo de los programas de la Defensorla;

Coordinar 2 elaboraclén e Integracién del Plan églco de la Defi fa
sustentado en fa Ley Estatal de Planeacién y alineado al Plan Estatal de Desarrollo y su
carrespondlente actualizacidn, de acuerdo con las pollticas que determinen la o el titular y el
Consejo Cludadano;

Diriglr el establecimlento de un Sistema de Indicadores de Gestlén y Estratégicos consensuado
con todas las dreas atlvas de la Def( {a que permitan llevar a cabo el seguimiento
y evaluacldn a través de un !ablgm de control;

Proponer y conducir los trabajos de planeacién y evaluacién del desemperio institucional, as
como la operacién de los sistemas de Informacién que permitan la Integraclén y evaluacién de
las estrateglas Instituclonales en materia de derechas humanos;

Dirigir las actividades de asesor(a técnica a las dreas de la Defensorfa en materla de planeacién
estratéglca, desde la [dentificaclén y andlisis del problema puiblico con sus Involucrados, hasta
el p de las prop e incluslén en el programa presupuestarlo anual en
caordInacién con la Dlreccién Adminlstrativa;

~
Coordinar la elaboraclén del Programa de Trabajo Anual de la Defensorfa y vigtlar que se
enmarque dentro del Plan Estratéglco Instituclonal;

Participar en la formulacién del programa presupuestarlo anual del organlsiio, en sus etapas de
planeacién y programacldn, con base en los obetivos y acclones proyectadas por las dreas de
trabajo que permitan Ia definlcldn y actuallzacldn de la Matriz de Indicadores para Resultados,

que fund la correcta presup 16n que reallza la DIreccién Adminlstrativa;

Formular la metodologfa para el Programa de Trabajo Anual y diversos proyectos especificos, y
coordlnar su elaboraclén con las dreas admini.

ativas corresp

Dlnglv y coordinar la reallzacién de todas las actividades de segulmlente y evaluacién del

fio insti de las dreas de la Def rfa;™. . .
= ¢

ai

Dmglr y revisar la sistematlzacién de la informacién trimestral generada por las dreas
ia, sabre el avance en el cumplimlento del Programa de Trabajo

ativas de la Def
Anual;

DIrigir, coordinar y revisar el levantamlento del Censo Naclonal de Derechos Humanos Estatal
(CNDHE) del instituto Nacional de Estadistlca y Geografia (INEGI) en |a Defensoria;

Planear, organizar, dirigir, supervisar y coordinar la elaboracién del Informe Anual de

actividades de la Def. {a, vinculado con el Plan Eslratéglco Instituclonal;

Dlrlglr v coordinar conjuntamente con las diversas dreas atlvas la formulacién de
nor { yr los béslcos a fin de dar orden y certeza en el
cumplimiento de sus atrlbuciones que fortalezcan la capacidad instituclonal de |a Defensoria;

Proponer y coordinar los procesos de andlisis y org: para la reingenl |'¢ i
del organismo, desde la preparacién, identlificaclén, visién, soluclén técnlca y so:lal hasta la
configuracién necesarla de la estructura de la Defensoria, Incluyendo la revisién a la ley y

reglamento interno;

para apoyar el mejoramiento de |a operaclén
para la forr {6n de los

Diriglr las ac! de or 18
de las areas ativas de la Def fa, esp
Manuales de Organizaclén y de Procedimlentos;

Instrumentar estrateglas para Incrememar Ia capacidad del personal 1écnico y profeslonal para
el mejor di de sus funcl actividades de capacitaclén y actual én del
personal en serviclo en temas de derechos h h
tecnotéglco en coordinaclén con la Secretarfa: Ejecutiva;

desarrollo admini: )y ¥

Instrumentar estrateglas para mejorar la capacidad tecnolégica de Informacidn y comunlcaclén,
asi como el equipamiento de las oficinas que permitan cumplir con mayor eficiencia, eficacla,
calidad y transparencia las funclones sustantlvas y de apoyo de la Defensorla, en coordinactén
con la Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Estadistica y |a Direcclén Administrativa; y

otros ord

Las demds que le otarguen el p T ylaoel

titular de la Defensorfa.

de sus fi la Direccldn de Planeacién, Organizaclén y

Evaluacién contard con las slguientes dreas:

A. Departamento de Planeaclén y Evaluacién,

Todas ellas para su correcta operacién tendran a su cargo personal prof

B. Departamento de Organlzaclén y Desarrolio Instllucional

I, técnico y ativo

necesarlo cdp las facultades que les otorgue el Manual de Organlzacién que emlta la Defensorfa.



4 OCTAVA SECCION

SABADO 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

Articulo 37. Se deroga.

Articulo 37 BIS. La o el Titular de |a Direcclén Jurldica, tendrd las sigulentes atrlbuciones:

0 Def suscriba;

I Evaluary validar juridicamente los actos y doc que el Def

Il Asesorar y apoyar Juridicamente en el émbito de su competencla al Defensor o Defensora y
dimi dminlstrativos y Jurlsdicclonales al interlor de

representarlo legall en los proc
la Defensoria que requiera su intervancian;

Il Revisar los anteproyectos de acuerdos, convenios, reglamentos y normas especificas que
elaboren las dlversas dreas de la Defensorfa:

IV.  Representar a la Defensoria en todos los procedimientos administrativos y Judiciales de orden
federal y estatal, asl como ante el julclo para la protecclén de los derechos humanos ante la Sala
Constltucional del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

V.  Revisar y aplicar la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion en las
solicitudes de infarmacién pr das ante esta Defi la;

VI, Disefiar, editar y actuallzar perlédicamente un prontuario de las disposiciones juridicas y legales
que Integran la normatividad nacional e Internaclonal que exlsta en materia de derechos

humanos;

VIl. Dar oar daclones, prop de conciliacién, medidas cautelares, alertas
tempranas y cualquler otra resolucién que emita la Defensorla;

VIIl.  En los casos que se requiera, solicitard a las autoridades correspondlentes la ampliacién de las

Medldas Cautelares, y dara el segulmlento oportuno;

IX.  Coordinar la operacidn de un slstema de registro de las recomendaclones que emita Ia
Defensoria, y reallzar la notiflcacidn correspondiente de todas las acciones para dar segulmiento
hasta su cumplimiento;

X.  Informar a Ja o al tltular de |a Defensorfa el estado que guarden cada uno de los asuntos antes
mencionados; y ‘)

Xl.  Las demds que le otorguen el presente regl otros ord ) aplicables y 1a o el
titular de la Defensoria. Ty
= =
Articulo 37 TER. La o el titular de la Direcclén Jurfdica, para el de sus funciones contard

con las siguientes dreas:

Cepyi o
1to a Prop

de Conciliacién, Medidas

‘A. Departamento de
Cautelares y Alertas Tempranas.
B. Depar lén Legal y C

i de Obligacl

de Repr

Todas ellas para su correcta operacién tendrdn a su cargo persc pr |, técnico y
necesarlo con las facultades que les otorgue el Manual de Organlzaci6n que emlta la Defensoria.

ratlvo

Articula 38. Se deroga.

Articulo 38 BIS. La o el Titular de la Contraloria Interna tendré las sigulentes atribuciones:

I, Establecer (a coordinacién institucienal con el Defensor o Defensora y las dreas que conforman
la Defensoria para desarrollar los procesos de vigilancla, prevencidn, supervisldn, fiscallzacién,
correccion y en su caso sanclén, de acuerdo a los lineamientos normatlves Internos y los
existentes tanto estatales como federales;

1 e Stad.

Il,  Establecer y definlr los Il para |a org Y que permitan el dptimo
funclonamlento de los érganos que conforman la Defensoria, asi como verlficar su
cumplimiento;

(I[8 Reallzar los estudlos, andlisls, supervisién y control, relatlves a la organlzacién e
instrumentacién del sistema Integrado de control de la Defensorla, para el manejo eflclente de
los recursos humanos, financleros y materiales asignados;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion, fiscallzacién, contabllidad y
auditoria que debe observar la Defensoria;

V.  Partlcipar en los procedimientos y demds actos que tengan lugar en materla de.adquislclones,
contratos, arrendamlentos, prestaclén de serviclos y obra, enajenaciones y demds actos
administrativos que Involucren recursos financleros, materiales y humanos de la Defensoria, a
fin de vigllar que se cumpla con la normatividad aplicable, resolver de las Inconformidades que
presenten los involucrados en dichas actlvidades, asi como de los procedimlentos
administrativos para sanclonar y/o declarar la procedencla o improcedencla legal de los actos
antes referidos;

vi. Intervenlr en los actos de entrega-recepclén de los servidores publicos de este Organo
seglin lo en el { de R bllidades de los Servidores
Pdblicos adscritos a la Defensorfa de los Derechas Humanos del Pueblo de Oaxaca; lo anterlor
con motivo de la separa:lén de su cargo, empleo o comlslén; y con la finalldad de que dichos

lan con Jas d fel nor ficables en |a materia;

Autd ot

adn(

VIl.  Sanclonar conforme a las normas las Irregularidades en la actuactén de los servidores piiblicos

de la Defensorla, deblendo Informar al Defi o Def a el blecimi del
procedimt correspondi para efectos de |o referldo en la fraccldn X del articulo 41 de |a
Ley de la Defensorfa, se aplicard el pr que se a blecldo en el

Reglamento de Responsabllldades de los Servidores Piblicos de |a Defensoria;

Dictar los lineamientos que permitan vigllar que los de la Def; fano con

! Itidas por organl. bl facultados por Ia Ley;

VIIL

ratlvas o p

IX. Elaborar, ejecutar y dar segulmlento al programa de auditor(as a fas distintas dreas de la

Defi {a, y definlr sol a las deflclenclas e Irregularidades detectadas;

X.  Procurar el Intercamblo de Informacién con las instituciones del Estado y otras entidades
federatlvas, a efecto de obtener Infarmaclén respecto del persanal que haya causado baja como

n bilidad y jurisdiccional;

T do de un pr

atlvo de resy;

Xl.  Proveer lo necesarlo para que los servidores publicos de [a Defensorfa cumplan en los términos
legales, con la declaracién de su sltuacldn patrimanlal de acuerdo a las disposiciones que dicte
la Auditoria Superlor de Flscallzaclén del Estado de Oaxaca;

Xl Disefiar e Implementar un programa de promocién y captacidn de peticlones, denunclas y
sugerenclas sobre el d de los leados de |a Def {a;

Xili-  Presentar al Defl o Def a para su aprob el Programa Anual de Trabajo, dirigir su
ejecucién e Informar de los avances y resultados; y
XIV.  Las demds que le otorguen el presente r otros ord | ticables y ta o e!

tltular de la Defensorfa,

Artfculo 38 TER. La o el titular de la Contraloria Interna, para el cumplimiento de sus funciones contara
con las siguientes dreas: N
A, Departamento de Investigaclon.

B. Departamento de Substanclaclén y Responsabllidades.

Todas ellas para su correcta operacién tendrén a su cargo personal profi I, técnico y
necesario con las facultades que les otorgue el Manual de Organlzacién que emita la Defensorfa.

Artlculo 39. Se deroga.
Articulo 40. Se deroga.

Articulo 41. ta cunrdlrm:idn de Asesores se Integra por un grupo de especialistas en temas diversos de
derechos huménns, tuyn ohjeto es profundizar en la lnvestlgacmu y analisis a efecto de corregir, mejorar
y profesionalizar la actuacién de los servidores publicos, proponer y dar elementos para mejorar las
politicas de atencién, defensa, educacién y promocién de los derechos humanos, asi como orientar en
temas de la agenda nacional e internacional aplicables en nuestro estado.

La Coordinaclén de Asesores tendrd las sigulentes atribuclones:

Articulo 41 BIS. La Coordinaclén de Archlvos tendrd las siguientes atribuclones:

I Organizar, , Tesg y ar el archiva general de la Defensoria en apego
3 la Ley General de Archivos, Ley de Archlvos para el Estado de Oaxaca y demds
normatividad aplicable;

1. Coordinar |a organlzacién; custodia, resguardo y administracion del archivo general de la
Defensorla respecto de los expedientes de petlclén, recursos de inconformidad, orientaclén
directa o remlslén, que se encuentren en trdmite o concluldos, asl como de las

reco dacl cuyo Iml haya finalizado; y

( otros ord i apllcablesyla o el

. Las demds que le otorguen el presente r
titular de la Defensoria,

Articulo 42, Se deroga.
Articulo 43. Se deroga.
Articulo 44. La o el Titular de la Secretarla Ejecutiva tendrd las siguientes atribuciones.

Vi.
vil

viii. La difusién y promoclén de la cultura en Derechos Humanos;

X. Boh’tlc\as Pl]blic_;_s, Vlncula_clc.'m y Convenios en Derechos. Humanas;



SABADO 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

OCTAVA SECCION 5

X Reall dlae dlagnd

e Infarmes en materla de Derechos Humanos;

Xl.  Creacldn y seguimlento de Tecnologla Educatlva en Derechos Humanos;

XII.  Instrumentar un modelo de educacién superlor con reconocimiento oficial para la formacién y
profeslonalizacién en derechos humanos; y
Xill.  Las deémds que le otorguen el p regl 0, otros ord plicables y la o el

titular de la Defensoria.

Articulo 45. La o el titular de la Secretaria Ejecutiva tendrd bajo su cargo las siguientes dreas para el
cumplimiento de sus atribuciones;

A. Departamento de DIfuslén y Promocldn de la Cultura de Respeto a los Derechos Humanos.
B. Departamento de Politicas Publicas, Vinculaclén y Convenlos en Derechos Humanos.

C. Departamento de Estudios, Diagndsticos e Informes.

D. Departamento de Tecnologia Educativa,

A, La o el titular del Departamento de Difusién y Promocién de la Cultura de Respeto a los Derechos
Humanos tiene las sigulentes facultades y obllgaciones:

I.  Planear, disefiar, Implementar y coordinar programas y proyectos de capacltaclén en materia
de derechos humanos a servidores publicos estatales y munlcipales, asi como organlzaciones de
la socledad civli;

Il.  Planear, disefiar, Implementar y coordinar programas y proyectos de capacltacién en materia
de derechos hi alp | de la Defi {a;

| en Derechos H

Wl Formular el Estatuto del Servicio Pr
IV, Planear, Impl ary coordinar glas educativas formales, no formales e informales con
el objetlvo de promover en los servidores publicos y los diversos sectores de la poblaclén, la
cultura de la paz y el respeto a los derechos humanos;

V.  Establecer e implementar un programa de formacidn, difusién y promocién de los Derechos
Humanos de acuerdo a los dlversos sujetos de atenclén y a las necesldades de capacitacién;

& 1dad,

VI.  Establecer un dlag Ic6 perm de de capacitacldn en derechos humanos al
interior de la Defensorfa, asl como a diversas instituciones publicas, organizaciones de la
socle«_j_:_a‘nj_r.lvll ¥ poblacién en general;

Vi, Coordinar la realizacién de los estudios necesarios sobre [a legislacién interna ¥ su Jurisprudencia
que sirvan de apoyo a la labor de la Defensor(a, a la luz del sentido y alcance del Derecho
Iriternacional de los Derechos Humanos;

Actualizar y difundir los criterios internacionales, las nuevas disposiciones legales y
conocimientos relativos a los derechos humanos incluyéndolas en la formulacion de su

vill,
programa de trabajo.

blezcan Institucional te, el

IX. Organlzar y promover en el marco de los acuerdos que se
estudio y ensefianza de los derechos humanos en todos los nlveles del slstema educatlvo estatal;

X. Planear, disefiar, crear y revisar los contenldos de los materlales didacticos utllizados en los
talleres de educacion y capacltacion que realice el personal de la Defensoria:

Xl Planear y coordlnar con Ituci di fvas publicas y privadas una agenda de educacién
contlnua en derechos humanos para el personal de la Defensoria en la modalidad presenclal o
a distancia;

Xil. Disefiar y conduclr la aplicaclén de un modelo pedagégico para el proceso de capacitacién,

divulgaclén y promocién de los derechos humanos en el estado que comprenda una evaluacion
cantinia a dicho proceso;

Aalapi

Disefiar y poner en préctica un si: de indlcadores y la que permitan evaluar
permanentemente los cursos y actividades de capacitacién de 1a Defensoria;

XMt

XIV.  Coadyuvar y fortalecer las relaclones de educacidn, investlgacién, capacitaclén y promoclén con
las organizaciones de la sociedad cIvil con presencla en el estado, en el pais o en el &mblito

internacional;

Promover vinculas con Institucianes académicas estatales, nacionales e internacionales a fin de
fortalecer el desarrollo de la Investigacién en derechas humanos en el estado, asf como para la
obtenclén de financlamlento alterno y colaboraclén en proyectos de Investlgaclén, divulgaclén
y promocién; y

XV.

Las demas que le confiera el presente Reglamento, manuales internos y aquellas que le asigne
Ia o el Secrelario EJecutivo o el o la Defensora.

KVI

B. (a o el titular del Departamento de Politicas Publicas, Vinculacldn y Convenlos en Derechos Humanos
tendré a su cargo el ejercicio de las slgulentes atribuciones:

I Acordar con la o el Secretarlo Ejecutivo los procediml yll I para la elaboraclén
del diagné la formulaclén y evaluacién de politicas publicas con enfoque de derechos
humanos tomando en cuenta |3 leglslacién Internaclonal, nacional y local;

1. Definir y desarrolfar los e Instr para la coordi , concertacién,
Inducclidn y obligatoriedad para la elaboracién de di politicas p programas y
proyectos en materla de derechos humanos a efecta de permitir la particlpaclén de los tres

drdenes de goblerno, las organizaciones de la sociedad civil y de la poblacién en general;

® YTy

Ill.  Coordinar el disefio de metodologlas para |a transversalizacion de la perspectiva de género y del
pluralismo juridico en la formulacién de [as politicas poblicas, programas y proyectos en materla
de derechos humanos;

V.  Dirlglr la reallzacién de los estudios necesarlos sobre |a leglslacién Interna y su Jurisprudencla
que sirvan de apoyo a la labor de la Defensoria, a la luz del sentido y alcance del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos;

V.  Dirlglr y coordinar la formulacién de proyectos de modlficaciones leglslativas y reglamentarias

que redunden en una mejor protecclén de los derechos humanos:

VI.  Particlpar en coordinacidn con las demds dreas de la Defensor(a en la definicién de |a cobertura
territorial para la atencién de la d dayla impl tén de programas regionales;

VI,  Coadyuvar en el disefio de politicas piblicas educativas para la promocldn de los derechos
h conj s con el Depar de Difusién y Promocién de la Cultura de
Respeto a los Derechos Humanos;

Viil.  Dlrlglry coordinar la elaboraclén de un s de Indlcadores e Instr para la evaluacld

de las politicas publicas, programas y proyectos.

X.  Formular Informes de evaluaclén de las politicas piblicas en derechos humanos; y

X.  Las demds que le confiera el presente regl Internos y llas que le asigne

la o el Secretarlo Ejecutivoo el o la Defensora. .

C. La o el titular dei Depar de Dlagnéstl e Informes tendrd las slgulentes

atribuclones:

I Reallzar estudios necesarios sobre {a legislacldn [nterna y su jurisprudencla, que sirvan de apoyo
a la labor de 1a Defensorfa, a |a luz del sentido y alcance del derecho Internaclonal de los
derechos humanos;

. Realizar los estudlos especificos sobre diversos temas derlvados de la problemdtica existente en
materia de violacldn a los derechos humanos en las reglones del estado;

fi.  Promover la publicaclén de artfculos clentificos en materia de derechos humanos en revistas
Indexadas;

. Efectuar en coordlnaclén con la Direcclén Juridica, 1a formulaclén de proyectos de

modlficaclones y regl rlas que redunden en una mejor proteccién de los
derechos b de las y los quefi

V. Elaborar la dologfa, procediml y demds lineamientos para la elaboracién de
diagnésti e i igaciones con enfoque de derechos humanos, tomando en cuenta ia
teglsl Inter, I lanal y local;

VI.  Coadyuvar en la elaboracién de informes trimestrales, anuales, tematicos y especiales, que a

criterlo de la o el Defensor se deban presentar ante las Instanclas que exlgen su cumplimlento
en coordinacisn can las Direcciones de Planeacion, Organlzacién y Evaluacién y de Comunicacion
soclal;

Analizar, disefiar y evaluar politicas publicas de acuerdo a la leglslacidn Internacional, naclonal
y local, tomando en cuenta a todos los sectores de la poblacldn, a fin de crear una cultura de
respeto a |os derechos humanos que garantice Ia ellminaclén de la violencla contra las muleres,
Ia discriminaclén y la faita de reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunldades
indigenas y afromexlicanas; -

ViILL

Vit Elaborar y poner a consideracién del Secretario Ejecutivo su Programa de Trabajo Anual; y
IX.  Las demds relativas a su dmblto de competencla que le sean asignadas por el presente
Reglamento, manuales internos y por la o el Secretario Ejecutivo o el o la Defensora.

D. La o el Titular del Departamento de Tecnologia Educatlva tendri las sigulentes atribuclones:

I.  Desarrollar el uso de las tecnologias digitales aplicadas a la educacién para lograr entre la
poblaclén y las autaridades, una mayor comprensién de los contenldos en materla de los
derechos humanos;

i as( lo sollcl Il de

Il.  Brindar asesorfas sobre tecnologfa educativa a para el

las actividades formativas que realiza la Defensoria;

Il.  Capacltar y orientar a las y los servidores publicos de [a Defensoria en el manejo de esta
modalldad educatlva para la reallzacién de otras tareas y acclones de ensefianza de los derechos
humanos contenidas en las nuevas reformas a los tratados, declaraciones Internacionales y leyes
naclonales;

IV,  Dlsefiar el material y medlos de apoyo para cursos a personal de otras Instituclones estatales, y
de la Defensorfa en el empleo de tecnologlas educatlvas;
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V.

Vi

Vi

Vil

Elaborar el Programa de Trabajo Anual para su valldaclén por parte del titular de la Secretarfa
Ejecutiva y reallzar su segulmlento periédico;

Generar una gula metodoldglca para la utilizacidn de la tecnologla educativa orientada a la
ensefianza de los derechos humanos;

TrabaJar con expertos en los temas para identlficar las necesidades de formacién de la audlencla;
Disefar y desarrollar estructuras de cursos para aulas virtuales; y

Llas demds relativas a su dmbito de competencla que le sean aslgnadas por el presente
Reglamento, manuales Internos y por la o el Secretarlo EJecutivo o el o la Defensara.

cApTULO V
DE LAS DIRECCIONES DE LAS DEFENSORIAS ESPECIALIZADAS

Y DE LAS DEFENSORIAS REGIONALES

Articulo 46, Se deroga

SECCION PRIMERA
Se deroga

Articulo 47. Se deroga

SECCION SEGUNDA -

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LAS DIRECCIONES DE LAS DEFENSORIAS

ESPECIALIZADAS Y DE LAS DEFENSORIAS REGIONALES

Articulo 48. Se deroga

Articulo 48 BIS. Las o los Titulares de fas Direcclones de las Defensorfas Especlalizadas y de las
Defensorlas Reglonales tendran las sigulentes atrlbuclones:

(L8

Vi,

Vi,

Vil

XL

Xl

En orden numérico suplir en sus fi Y repr i6n legal al Def o Def a
d sus las temporales, dléndose por tales l1as que no sean mayadres a los
treinta dfas; '

Presentar aj Def o Def a para su apr: én, su Programa Anual de Trabajo, diriglr su

ejecucldn e Informar de los avances y resultadas;

Coordinar el trabajo de atenclén a peticiones, orlentacién, el proceso de andlisis y dictaminacién
de las resoluclones, asf como la atenctén integral a victimas;

Coadyuvar con la Secretaria EJecutiva en la elaboraclén de un programa especial de trabajo
dirigido a las autorldades estatales y municipales para tomar las medidas preventivas necesarlas
y con ello evitar la consumaclén irreparable de vlolaciones a los derechos humanos;

Coordinar, dlriglr y aprobar la elaboraclén de los acuerdos de iniclo de las peticlones
pr das, deter la o improcedencla;

a4 q

50 pr

Dirigir las acclones de investlgaclén que sean necesarlas para allegarse de todos los elementos
que permitan emitir Ia que corr ficitando para ello, los informes o la
colaboraclén de cualquler dependencia, autorldad o servidor publico estatal o municlpal, asl
como de particulares, y reallzar las visltas o Inspecclones que contrlbuyan al esclarecimlento de
los hechos denunclados;

Solicltar la colaboracién de [as Instituclones y autoridades federales, de organismos
para [a inv ény d i6n de los hechos materta de la queja;

Inter

Solicitar a 1a autoridad el inicio del pr ativo o penal en contra
de aquellas autoridades o servidores publicos que hayan obstacullzado las investigaciones

realizadas por la Defensorla;

Dar vista al superior jerdrquico o al érgano interno de control de la amislén de rendlcién de
informes en que Incurra alguna autoridad con motivo de investigaclén de violaclén a derechos
humanos;

Proponer a las y los Def con la aprobaclén de las partes
involucradas en la violacién de derechos humanos, otras alternativas que permitan la soluclén
day que g: icen la satisf: en la reparacién del dafio o afectacién, con excepcidn
de los casos en que se investiguen violaciones graves a derechos humanos;

Adjuntos y E: 1all

as

Informar al Defensor o Defensora de todas las peticlones que se reclban o tramiten, la

X

Xiv.

XV.

XVi.

Xvil.

Xviil.

XIX.

XX.

XXI.

XXl

Coordinar y realizar las visitas periédicas a los establecimientos, lugares e Instituciones a que se
reflefe el artfculo 13 fraccidn XXIl y 55 de la Ley, informando al Defensor o Defensora
de las probables viofaclones d

I a1 “F

Participar conjuntamente con la Secretarfa Ejecutiva en la presentacién de acclones de
inconstitucionalidad en contra de leyes y regl que violen o contra los derechos
humanos, asi como de controverslas Ituclonales y la for de los proyectos de
reformas legales en materla de derechos humanos;

lacid

Dictar las medldas precautorlas o cautelares necesarlas para evitar la consumacién Irreparable
de vlolaclones a los derechos humanos;

oD

Proponer al Def ala Idad de emitir alertas tempranas para prevenir a las
autorldades estatales y munlcipales que eviten graves y maslvas violactones a los derechos
humanos en el territorlo estatal;

Analizar y turnar a [a Comlsién Naclonal de los Derechos Humanos los asuntos que sean de su
competencia;

Proponer de acuerdo al numero de peticlones, necesldades, territorialldad, vias de acceso,
diversidad etnocultural, asf como de la disponiblildad presupuestal, la Instalacién y operaclén
de nuevas Defi {as Regionales y/o E lalizadas que ideren necesarias para la mejor
proteccidn y defensa de Ios derechos humanos,

Coordinar las estrategias de atencldn integral a victimas u ofendldos por violaclén a sus derechos
humanos, para que por conducto de las o los Del flzad se realicen
las acclones Inmedlatas de reparaclén del dafio y de recuperaclén parcial o total de sus derechos

es Especl. y Adjunt

humangs;

Coordinar los trabajos a que haya lugar para Integrar y elaborar los Informes semanales y
mensuales de |as peticiones recibldas, Inlcladas de oficlo, en trémite y concluldas;

Suscriblr acuerdos de tramite y ¢ de los di con excepcién de aquellas
resoluciones que, conforme a la Ley, corresponde Unicamente suscribir a la o el Defensor; y

fegales aplicables y las que le asigne el Defensor

Las demds que les seRalen otras di
o Defensora.

Articulo 49. Se deroga

Articulo 50. S;dereg,a

Articulo 51. Se deroga

Artfculo 52. Se deroga

Artfculo 53. ...

Artlculo 54. Para ser Defe

I

Il
11
IV,
V.
vi
VIL

Las y los Def podrdn desarrollar actividades de orientacién,
recepcion y registro de quejas, i de rec daciones o cualquiera
otra que se requiera conforme a las necesidades que el caso amerite, contando con fe piblica
para certlficar |a veracidad de los hethos; y

Adlunt iallzad
Y

es

.
ion,

Vil

Ad) ° Lallyad,

se requerird nombramiento expreso de la o el

Defensor, ademds de cumplir con los sigulentes requisitos:

I

.
Hl.
v,
V.

Para las o los Defensores Especiallzados se requiere:

{Se deroga)

Articulo 55. Las o los Defi

Adlunt:

tendrdn las si atri

as

Atender y dar seguimiento a las peticiones presentadas a la Defensoria turnadas por Ig Direccidn
de Petlclones y Quajas, para su tramitacién y resolucién de acuerdo a su andllsls y dictaminacién;

fones, r debid. e fundados v

acuerdos

{as Espectalizadas y

Presentar los proyectos de r
motivados a las o los Directores de las Def

para su

descripclén del niimero y caracterfsticas de las petlclones y denunclas que se hayan pr d
los efectos de la labor de conclllactén, las lasr dacl

demds resoluclones y determlInacl que se hubl: formulad:

ylas

Iniclar de oficlo la Investlgaclén de probables violaciones a los derechos humancs que sean de
Interés social o de dominlo pibilco, comislonando a las o los Delensores Especlalizados y
Adﬁl?lo‘g para que realice el proceso correspondiente;

,

aprobaclé

Dar seguimiento y ejecutar los programas especlales que por acuerdo del Defensor o Defensora
le sean asignados por las o los Directores de las D lonal

fas eclallzadas y

Reallzar. «con | 13 aprobagién de las partes invalucradas en la vialacidn a log derechos humanos, las
almm‘mv#s que permitan la solucién anticipada y que garanticen la satisfaccidn an la reparactén
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VI

Vil

VI,

del dafio o afectacién, con excepcidn de los casos en que se [nvestiguen vlolaclones graves a
derachos humanos;

Dartrémitealas!| ) por a los derechos humanaos, cuando éstas se Inlclen
de oficlo, asl como elaborar los acuerdos respectlvos hasta su concluslén;

Solicitar ante las autoridades correspondientes el inicio de procedimientos administrativos o
penales, cuando las autoridades o servidores piblicos obstaculicen las investigaciones realizadas
por la Defensorfa, con la aprobacién de las o los Directores de las Defensorfas Especlallzadas y
Regionales;

Realizar las visitas en los términos a los que se refleren {os articulos 13 fraccién XX y 55 de la
Ley, cuando asf les haya sido encomendado por el Defensor o Defensora, o por las o los

Dlrectores de las Defensorlas lallzadas y Reglonales, deblendo presentar su Informe
correspondlente;
Las demds que le confiera el presente Regl. to, les internos y llas que les asignen
las o los Directores de las Defi {as lizad Tonal la o el Def

P Y

Articulo 56. Las Defensarias Especializadas con las que contard esta Defensoria dardn atencion a las

siguientes tematicas:

A. Salud.
B. Educacidn,
C. Autoridades municlpales y amblentales.
D. Seguridad.
E. Justicia,
F. Centros de reclusién.
G. lgualdad de género.
H. Nifias, Nlfios y Adolescentes.
l.  Personas con idad y adultos
J. Migrantes.
K. Victimas de trata. N
L. Personas de la diversidad sexogenérica.
M. Pueblos indigenas y Afromexlcanos.
N. Periodistas y Defensores de Derechos Humanos.
Artfculo 56 BIS. Para el cumplimiento de sus atribuciones las Direcciones de las Defensarfas
ializadas y de las Defi jas | con las sigul comp i
. DlIrecclén de 1a Primera Defensoria Especlalizada.
a) Salud.
b} Educacldn.
¢} Autoridades municipales y ambientales,
I, Direccl6n de la da Def {a Especiallzad;

V.

a) Seguridad.
b} Justicla.
¢} Centros de Reclusidn.
Direccién de la Tercera Defensoria Especializada.
a) lgualdad de género. -
b} Nifas, Nifios y Adolescentes.
¢} Personas con discapacidad y aduftos mayores.
d) Victimas de trata. <
e) Personas de la diversidad sexogenérica.
Direcclén de la Cuarta Defensorfa Especializada.
a) Pueblos indigenas.y Afromexicanos.
b) Periodi: y Defi es de Derechos H
Direccidn de Defensor(as Regionales.
a) Atencion a Migrantes.

Las Direcclones de las Defensorfas Especiallzadas conocerdn prioritariamente los temas asignados, sin
embargo, podrin conocer cualquler acto u omisién violatorlo de derechas humanos. %

La Direcclén de Defensorfas Regionales a través de sus Coordinaclones de Oficinas Regionales conocerd
de tadas las temdticas descritas con anteriorldad.

Articulo 57. Las o los Defensores Especializados tendran las siguientes atribuciones:

Atender y dar seguimiento a las peticiones turnadas por la Direccldn de Peticlones y Quejas, para
su investigacidn y resolucién en funcién de su andlisis y dictaminacién, asl como la tematica
especializada requerida;

Presentar para su aprobacién a las o los Directares de las Defensorias Especlalizadas los proyectos
de recomendaciones, resoluciones y acuerdos debidamente fundados y motivados que se deriven
de las peticiones turnadas;

fegistrar en el sistema establecido para ello, el estado que guarda el caso especializado que se
atiende, para su revisidn y conocimlenta de las o los Directores de las Defensorl_as Especiallzadas;

Realizar las visitas de campo necesarias para la atencién y resolucién de la peticidn recibida,
debiendo presentar su informe correspondiente a las o los Directores de las Defensorias
Especlalizadas;

SN

Vi

Vil

vill.

X

Dar tramlte de las investlgaciones por violaclones a los derechos humanos, cuando éstas se
Inicien de oficlo, asi como elaborar los acuerdos respectlvos hasta la conclusién de los mismos;

Establecer lineamientos de trabajo con la Secretarla Ejecutlva, con el propdsito de capacitar,
difundir, y promover toda lo relacionada a las diversas temdticas especializadas; y

Las demds que le confiera el presente Reglamento, manuales internos y aquellas que le asigne las
o los Directores de las Defensorlas Especlalizadas.

Artieulo 58. Las o los Coardinadores de Oflcinas Reglonales tendrén las siguientes facultades:

VI

Vil

Vi

X

XIl.

X

XIV.

XV,

XVl

Xvil

XVIILL

Articulo 59. El 4mbito de-competencia territorial de cada Oficina

Ejecutar el programa de trabajo establecido por la o el titular de la Direccién de Defensorias
Regionales para gue las autoridades estatales y municipales que operan en los municipios de Ia
regién tomen las medidas precautorias o cautelares necesarias para evitar la consumacién
irreparable de posibles violaciones a los derechos humanos;

Recibir, atender e integrar el expediente correspondiente de cada una de las peticiones recibidas
en la oficlna reglonal, que de manera presencial, 0 por otras vias de comunicacidn presente la
victima u ofendido;

Presentar los proyectos de recomendaciones, resoluciones, acuerdos debidamente fundados y
motivados a la o al Director de Defensorias Reglonales para su aprobacidn;

Registrar en el sistema establecido para ello, la peticién recibida en la oficina reglonal y enviarla a
la Direccién de Defensorias Regionales para su aprobacidn o cancelacién, informando de manera
inmediata al peticionario,

Ejecutar de acuerdo a las indicaciones recibidas por la o el titular de la Direcclén de Defensorlas
Regionales las acciones de investigacién o aquellas que considere necesarias y convenientes para
que conforme a derecho se obtenga mejor conocimiento del caso y se garantice a capacidad para
emilir |a resolucidn de los asuntos;

Comunicar a la o al Director de Defensor{as Reglonales, y de acuerdo a los procedimientos
administrativos o penales, la posible responsabilidad de las autoridades o servidores pUblicos que
obstaculicen las Investigaciones r por el Defe o Del a Regional;

Informar a ta o al Director de Defensorfas Regionales los eventos que a su juicio atenten
gravemente contra los derechos humanos en los municipios que integran Ia regién, para que de
acuerdo a las indicaciones recibidas se inicie de oficio la respectiva investigacién;

Se deroga

Dlctar las medlidas precautorlas o cautelares necesarlas para evitar la consumacién irreparable
de vlolaclones a los derechos humanos.

Las demds que le confiera el presente Reglamento, manuales internos y aquellas que le asigne la
o el Director de D y la o el Def

as

| serd do por el Def

o Defensora y estard Integrado por un Coordinador o Coordinadora Reglonal y el personal que se
considere necesario para su buen funclonamiento. ~ s

Articulo 61. La Defensaria contard con diecisiete Defensorias Regionales, abriendo la posibilidad de

expansidn de acuerdo a las

e qr hilidad

y disp presup

Las Defensorias Regionales se estableceran en las siguientes ciudades:

a) Regién Costa: Puerto Escondido, Santa Maria Huatulco y Pinotepa Nacional,

b) Regidn Istmo: Juchitdn de Zaragoza, Ciudad Ixtepec, y Sante Domingo Tehuantepec.
c) Regi6n Papal San Juan Bautista T p

d} Reglén Slerra de Flores Magdn: Teotitldn de Flores de Magdn,
Cuicatldn. -

Regibn Mixteca: Huajuapan de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco y Santiago Juxtlahuaca

San Juan Bautista

£
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1) Regidn Sierra Sur: Miahuatlén de Porfirio Diaz, San Agustin Loxicha, Villa Sola de Vega y
Putla Villa de Guerrero.

g) Reglén Slerra de Juérez: San Pedro y San Pablo Ayutla Mixes.

h) Regi6n Valles Centrales: Oaxaca de Judrez, oficinas centrales de la-Defensoria.

Articulo 62. Se deroga.
Articulo 63. Se deroga.

CAPITULO VI i
SE DEROGA

Articulo 64. Se deroga.

SECCION PRIMERA
SE DEROGA

Articulo 65. Se deroga.

SECCION SEGUNDA
SE DEROGA

Artlculo 66. Se deroga.
Artfculo 67. Se deroga.
Articulo £8. Se deroga.
Articulo 69. Se deroga.

caplTuLO VII

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 69 BIS. La o e! Titular de la Direcclén de Comunicacién Social tendrd por objeto la realizaclén de
las siguientes actividades:

Vi,

Vil

Vi,

XI.

Xil.

Xin,

XIV.

XV.

Xvi,

Xvil.

xvill,

Planear, conducir y disefiar las politicas de comunlicacién soclal de la Defensorfa para su
divulgacidn;

vinculos per con repr de los medlos de comunlcacion,

con personas perlodistas y comunicadoras;

Dirigir el establecimlento y operaclén de mecanismos de monitoreo y andlisis de la Informaclén
bables violacl a derechos humanos;

para d pr

Nayteral Alnacid

Diriglr la elaboracién de materlales en cc can dreas especificas de la

Defensorfa, para difundir temas de derechos humanos;

Organlzar y dirigir las conferencias de prensa, entrevistas, pronunc y 1 de
la Defensorfa;

Selecclonar Informaclén puntual de Ja Defensorfa para su publicaclén en la pdglna WEB;
Coordinar la Integracién del archlvo para la memoria gréfica y documental de la Defensoria;

Elaborar, distribuir y resguardar diariamente la sintesis de prensa respecto del quehacer de la
Defensoria y temas anélogos;

Dirigir el monltoreo diarlo sobre Informaclén transmitida en medlos electrdnicos, acerca de la
Defensorla y/o dependenctlas afines;

de posidl o0 e imagen de la Defensoria;

Disefar y coordinar

Coordlnar [3 efaboracién del material Impreso y audiovisual para dar a conocer a la poblacién
las funciones y serviclos que se brindan;

ante el Def 0 Defi a las entrevistas que sollciten los medlos de

comunicaclén.

Integrar una base de datos de las personas periodistas y comunicadoras, asl como de los medios
comunltarlos indigenas para fortalecer las comunicaclén en materia de derechos humanos can
y a través de éstos;

Revisar y preparar para su ediclén los dlversos articulos que se publican, asi como efectuar la
correcclén de -estllo y ortotipogrificc de boletines de prensa, posiclanamlentos,
recomendaclones, informes, alertas tempranas, entre otros;

Coordinar la elaboracién de las publicaciones sobre las recomendaclones, Informes,
pronunclamlentos, alertas tempranas, did lares, conciliacl etc., para su
presentacién en conferencias de prensa y otros medlos;

Administrar las redes soclales con las que cuenta la Defensoria.
Dirlglr la edicién de materlal impreso como llbros, revistas, carteles, tripticos y publicaciones
diversas para difundir la cultura de respeto a los derechos humanos y el quehacer de Ia

Defensorla;

Revisar y corregir los informes que se emitan a través de la Direcclén de Comunlcaci6n Soclal;

XIX,

XX.

XX,

XXII.

XX,

XXIv.

XXV,

DIrlgir 1a publicaclén dé doc I daclones, alertas tempranas, Informes especlales,
acuerdos de conciliacién entre otros para su presentacién en conferenclas de prensa y otros
medlos como radlo, televistén y redes soclales relativos a las actlvidades de la Defensorla;

Dirlgir la elaboraclén de Informatlvas en espafiol y | , orlginarias para radlo y
television sobre vlalaciones més recurrentes de derechos humanos en el Estado;

CoordInar 12 produccldn de videos informativos sobre temas de derechos humanos para su
publicacién en redes soclales, canales por Internet y television, asi como la difusldn de los logros
de la Defensor{a;

Conservar la videoteca y audloteca de la Defensoria con el materlal correspondlente a las
seslones del Consejo Cludadano, las entrevistas de la Defensora y toda el materlal multimedia
producldo en la Dlrecclén de Comunicacién Social;

Dirlgir la loglstica de eventos especlales y cubrlr las giras del Def:
reglstro fotogréflco, grabaclones y videos;

Coordinar la elaboracién del Programa de TrabaJo Anual de comunicacldn soclal; y

{ les internos y Itas que le asigne

Las demds que le confiera el presente
el Defensor o Defensora.

A. La Directora o Dlrector de Comunicacién Sacial, tendrd bajo su cargo [as siguientes dreas para el
cumplimlento de sus atribuciones:

A. Depar de € Infor
B. Departamento de Logfstica y Eventos Especlales.
C. Depar de Medlos Dlgltal
Todas ellas para su correcta operaclén tendrin a su cargo personal prof: I, técnico y admint: 1
necesarlo con las facultades que les otorgue el Manual de Or idn que emita la Def fa.

Articulo 63 TER. La o ef titutar de la Direcclén Admi

Vi,

Vil.

8

Xt

A. La o el titular de la Direccién A

CAPITULO VIl

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

atr

rativa, tendrd las

Conduclr y supervisar, con la aprobacién de la o el titular de la Defensorfa, las pollticas, normas,
criterios, sl y procediml de la ad racién de los recursos humanos, materiales,

de servicios generales y financleros;

Coordinar las acciones en materla de recursos humanos, materiales, serviclos generales y
financieros en cumplimiento a las diversas disposiciones juridicas y normatlvas en |la materia;

Coordlnar la integraclén, ejecuclén, segulmlento y control del Programa Operativo Anual y el

Proyecto de Presupuesto de Egresos de |a Def fa, diendo a la legislacién aplicable y a
los li internos blecido para tal fin;
Emitir con la aprobaci6n del Defé 0 Defi a las politicas instituclonales de adquisi

conservacién y custodia de los bienes muebles e inmuebles de |a Defensoria procurando el
ahorro, asl como el uso austero, eflicaz y eficlente de los mismos;

Dirigir y coordinar la formulaclén y elecucién de los programas anuales de adquisiciones,
mantenimlento, conservacidn de blenes muebles e Inmuebles y obra publica segin sea el caso;

Establecer los contratos, convenlos y/o acuerdos relativos a los procesos adminlstrativos de la
Defensoria, conforme a las disp licabl

legales ap B

Conduclr Jas relaclones laborales de la Defensorla conforme a la normatlividad estableclda para
ello;

Planear, controlar y evaluar el programa Interno de segurldad, proteccidn civil, de
d para el.personal, Instalaclones, blenes, Informacién

acién de rlesgos y asegur
y documentacién de la Defensorla;

de los

Establecer un slstema de segulmiento que permita el p | e Integral ¢
informes periédicos relativos al registro y control de los asuntos y actlvidades relevantes de la
Direccién Administrativa; P

Planear, eJecutar y dar segyimiento a los proyectos de ejecucién de obra, equipamiento y
serviclos para el cumplimiento del objeto de la Defensoria;

| aplicables y la o el

Las demdas que le otorguen el presente regl; otros ord
titular de fa Defensoria.

ativa; para el pl de sus funclones contard con las

slgulentes dreas;

A,

Departamento de Recursos Humanos.

7
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B. Departamento de Recursos Financleros.
C. Departamento de Recursos Materlales y Serviclos Generales,

Todas ellas para su correcta operaclén tendran a su cargo personal prof I, técnicoy rativo

necesarlo con las facultades que les otorgue el Manual de Organlzaclén que emita la Defensorfa.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCIGN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA

Articulo 69 QUATER. La o el titular de la Direccién de Tecnologlas de la Informacién y Estadistica, tendrd

bajosur bilidad las slgul atril

|.  Diseiiar, elaborar y presentar la informacién generada a partir de las tareas realizadas por sus
dreas sustantivas y adminlstrativas;

idad,

Il.  Establecer y realizar [as tareas de segui de las acti que prog , realicen y
ejecuten las diversas dreas de trabajo de la Defensoria;
Il.  Presentar al Defensor o Defensora para su aprobaclén, su Programa Anual de Trabajo, dirigir su

ejecucién e informar de los avances y resuitados;

IV.  Generar estraleglas y mecanlsmos de control Informdtlco que permitan y facillten la divulgacion
y promoclén de las actividades programadas y efecutadas;

V. Brindar los servicios de apoyo que soliciten y/o requieran la estructura operativa y
dministrativa de la Def fa en el uso y operacién de los sistemas de informaclén
desarrollados y establecldos por esta Direccidn;

VI.  Apoyar el disefio, elaboracidn y presentacién de los informes que las diversas dreas de la
Defensor(a generen;

VIl.  Desarrollar apticaciones de software segtin o soliclten o requleran las dreas que conforman esta

a los proy ¥ que se

Vill.  Proponer la adquisiclén de soluclones informdticas ap
realicen en las distintas dreas de Ia Defensorla;

IX.  Planear y dirlgir la administraclén del Sitio Web de la Defensorla en coordinacién con la
Direccién de Comunicacidn Soclal; T

X.  Garantizar la constante y permanente actualizaclén, acién y imi en
operacién de la red de equipos de computo para asegurar la disponibilidad y seguridad de los

recursos compartidos en la misma;

Xl.  Impl y ac das las bases de datos asaciadas a los sistemas de

informacién que operan en la red de cdmputo de |a Defensoria;

XNl.  Instalar y operar el software especializado requerido por las distintas dreas de trabajo que la
conforman;

Xl Brindar los servicios de capacltacién al personal que asl lo soliclte;

Articulo 74, El principio de confidencialidad no operard en los casos siguientes: retomendaciones,
propuestas de Conciliacién, Acuerdos e no Responsabilidad, propuestas'generales e informes especiales,
asl como el seguimiento a las recomendaciones, salvo que exista solicitud expresa de reserva por parte del
interesado, sin perjuicio en lo que establece Ja Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Piblica y la Ley de Acceso a la Informacién Piiblica, Transparencla y Buen Goblerno del Estado de Qaxaca
y demds normas aplicables.

Artlculo 76. Las Recomendaciones, Acuerdos de no Responsabilidad, tnformes Especiales, Propuestas de
Conciliacién, Soluclones Antlclpadas, Alertas Tempranas, Medidas Precautorias, Cautelares y demids
resoluciones que emita |a Delensoria estaran basados en las pruebas que de manera (ehaciente consten
en los respectivos expedientes y deberdn estar fundados en los instrumentos estatales, naclonales e
internacionales de derechas humanos y motivados en los hechos denunciados,

electrénicos

Articulo 85 BIS. En la medida de lo posible se procurara la impl ion de

de peticién o queja, asi como cuadernos de antecedentes y todo tipo de archivos que sean necesarios.

Artfculo 86. ...

En los casos en que el peticionario o peticionaria que se encuentre privada de su libertad o materialmente
impedida por otra causa para acudir a la Defensorfa, la Defensora o Defensor Ad)unto o Especlalizado a
quien se le asigne el caso, acudird a la mayor brevedad al centro de detencién o reclusién, o al lugar donde
se encuentre, para dar seguimiento a la peticién. De no ratificarse por falta de interés, el expediente se

enviara al archivo.
Articulo 87. ...

Se excepcionan de lo establecido en el parrafo anterior, las peticiones que no contengan el nombre, firma
o.huella digital del peticionario, como consecuencia del temor a represalias que puedan atentar contra su
integridad fisica o moral, En este supuesto, se registrard y asignara 1a peticién a la Defensora o Defensor
Adjunto o Esp debiéndose mantener los datos de identificacién del
peticionario en estficta reserva, los cuales le serdn invariablemente solicitados con el tnico fin de tenerla
ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones necesarias para la preservacion de sus derechos

jalizado correspondiente,

humanos.

Articulo 93. La Defensoria podrad iniciar de oficio procedimientos de investigacién por presuntas
violaciones a los derechos humanos en los casos sigulentes:

L. < “
3 — & 9
S e Y4 BN \\.(\
. .
Las o los Directores de las Defensorias Especiallzadas, asf como la o el Director y Coordinadores de
Oficinas Reglonales evaluarén los hechos, y determinarén si de oficio inicia la investigacion. Para ello serd
indispensable que asi lo acuerden con el Defensor o Defensora.

Articulo 99. El planteamiento podra presentarse dentro del plazo de un afo, a partir de que se hubiera
iniciado la ejecucién de los hechos que se estimen violatorios de derechos humanos, o de que la o el

peticionario hubiere tenido conocimiento de los mismos.

No existlrd plazo traténdose de Infracciones graves a los Derechos Humanos, en cuyo caso, las o los
Dlirectores de las Defensorfas Especializadas, asf como la o el Director y Coordinadores de Oficlnas

XIV.  Garantizar la integridad y seguridad de la informacidn ¢ en los de c6

bases de datos y tréfico de la red informética de |3 Defensoria;

XV.  Captar, organlzar y procesar la Informaclén generada y analizada por las distintas dreas que
Integran |a Defensoria para su andlisis y publlcaclé di; los sl de Informacién
establecidos;

Xvi, Mantener en 6ptima operacién el equipo de cémputo aslgnado al personal de Ia Defensorfa, asi
como el software desarrollado o adquirido;
XVil.  Coordinar y operar el sistema estadistico de toda la informacién generada por las 4reas de la
Defensoria;
XVIIl.  Coadyuvar con las dreas directivas en la elabaracién de reportes e indlcadores conforme a la

informaclén generada por este organismo; y

XIX.  Las demds que le confiera el presente Reglamento, manuales internos y aquellas que le asigne
el Defensor o Defensora.

A. La Dlrectora o Director de Tecnologlas de la Informacidn y Estadistica, tendrd bajo su cargo las
siguientes dreas para el cumplimiento de sus atribuciones:

A. Departamento de Slstemas de Informaclén.
8. Departamento de Operaciones.
C, Departamento de Estadistica e indicadores.

Todas elias para su correcta operaclén tendrin a su cargo personaf prof [, técnico y atlvo

necesarlo con las facultades que les otargue el Manual de-Organlzacién que emita fa Defensorfa.

Regl les, previo acuerdo con el Defensor o Defensora, emitirén el acuerdo de inicio correspondiente,
en el que se expondran en forma clara las circunstancias que motivaron recibir la peticién fuera del

término sefialado.
Articulo 100, ...

El acuerdo de callficacién deberd.ser emitido por la o el Defensor Adjunto o Especializado correspondiente
en un término maximo de tres dias habiles a partir de la fecha de recepcidn de la peticién

es Ad| yE ializados podrdn iniciar un cuaderno de antecedentes

Articulo 101. Las v los Defi
en los casas siguientes:

Articulo 104. La o el Def Adjunto o Esp do suscribird el acuerdo de calificacién debidamente
fundado y motivado con la aprobacién de las o los Directores de las Defensor(as Especiallzadas, asl como

la o el Director y Coordinadores de Oficinas Regionales.

Artlculo 105. Cuando la peticién haya sido calificada como presuntamente viclatoria de Derechos
Humanos, La Defensora o Defensor Adjunto o Especializado a quién haya correspondido conocer la
peticién notificard a la o el peticionario el acuerdo de admisién de 1a misma, en el que se informara sobre
el resultado de la calificacién y solicitard mantenerse en comunicacién constante con la Defensoria
durante la tramitacldn del expediente.

Articulo 107. Cuando |a peticién sea calificada como de incompetencia, pero exista la posibilidad de
proporcionar una orientacién jurldica a la o el p io, la Def a o Def Adjunto o
Especializado correspondiente, enviaré al interesado un documento de orientacién en el que se explicara
de manefrai:reve ¥ s’eurlcilla la naturaleza del problema y posibles formas para su solucién, debiendo sefialar
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la dependencia piblica competente para atenderla. A dicha dependencia publica se le envlara un oficio
solicitando la colaboracién en la que se senalard que la Defensoria ha orientado a la persona y le pedird
que éste sea recibido para la atencién de su peticién.

al Def

Articulo 118. Corr: derd excl o Def a, las o los Directores de las
Defensorfas Especializadas, asi como la o el Director y Coordinadores de Oficinas Reglonales, la
determinacidn de urgencia de un asunto que amerite reducir el plazo méaximo de 15 dias concedido a una
autoridad o servidor publico para que rinda su Informe.

el Def o Def

En estos casos, independientemente del oficio de solicitud de infors a, laso
los Directores de las Defensorlas Especializadas, as/ como la o el Director y Coordinadores de Oftcinas
; y deberin blecer de i di comunicacién
telefénica con la autoridad responsable. o con su superior jerdrquico para conocer la gravedad del
problema y, en su caso, tomar las medidas necesarias para evitar la consumacion irreparable de las

es ad}

y espec

vinlactones denunciadas,

Artlculo 120. El informe de la autoridad podra hacerse del conocimiento de la o el peticionario en los casos
slgulentes: i

|

I
{18 Cuando a juicio de Ias o los Directores de las Defensorfas Especiallzadas, asf como Ia o el Director
lizados, que ¢ de
del ido de la

lac dof, q

y Coordinadores de Oflcinas Reg b es ad)
1a peticién, sea necesario que Ia o el peticionario se entere fehaci
respuesta de la autoridad,

y especi

Artlculo 121, Cuando la o el peticionario solicite la reapertura de un expediente o se reciba informacion
o documentaclén posterlor a la fecha de su conclusién, de la cual se advlerta una presunta viclacién a
derechos humanos, las o los Directores de las Defensorfas Especializadas, asi como la o el Director y
Coordinadores de Oflcinas Reglonales, después de analizar el asunto en particular, acordarin
razonadamente sl se reabre o no el expediente. La determinacién corr diente se 4dalaocel
peticionario y a la autoridad sefialada como responsable, si a ésta se le pidieron informes durante la

integraclén del expediente.

Articulo 123, Bl Defensor o Delensora, la o el Diractor Juridico, la o el Director de Pet|clongs y Quejas, las
olps Dir de las Def lasE asicomolaoel Dlm_slor y Coordinatiores de Oficinas

Regional es adjuntos y esp dos, tendrén fe pdblica en el desempeiio de sus funciones,
lo cual les llevard a cerlificar la veracidad de los hechos en relacidn con las peticiones o inconformidades,
asi como la facultad de autentificar documentos preexistentes o declaraciones y hechos que tengan lugar
o estén aconteciendo en presencia de dichos funcionarios, sin perjuicio del valor probatorio que en
definitiva se les atribuya de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley.

Articulo 124. Durante la fase de investigacién de una peticidn las o los Defensores Adjuntos o
Especializados asl como los servidores que sean designados al efecto podrdn presentarse en cualquier
oficina administrativa, hospitales piblicos y privados, penitenciarias, casas de seguridad, consejos
tutelares, garitas mlgratorias, comisarias preventivas, cdrceles municipales, casas de arraigo, espacios de
reclusidn, entre otros, para comprobar cuantos datos fueren necesarios, hacer las entrevistas personales
pertinentes, sea con autoridades o con testigos, o proceder al estudio de los expedientes y documentos
relacionados.

Artlculo 126. ...

Los dos requerimientos procederan tan{o en el caso de que la autoridad no rinda el informe, como para el
supuesto de que lo rinda pero no anexe la documentacidn solicitada. De no recibir respuesta, las o los
Defensores Adjuntes o Especializados acudirén a la oficina de la autoridad para hacer la investigacién
respectiva, dentro del término de tres dias habiles contados a partir del siguiente al del vencimiento del
referido plazo.

Articulo 136. De lograrse una conciliacién satlsfactoria para la persona ofendida, las o los Defensores
Adjuntos o Especializados lo hardn constar por escrito y ordenardn el archiva del expediente, el cual podré
reabrirse cuando las o los peticionarios expresen a la Dell ia que no se ha c lidi
en un plazo de 15 dias o en el plazo establecido en el acuerdo, contado a partir de la fecha de realizacion

con el compromiso

de la conciliacion.

Articulo 138, En referencia al articulo anterior, las o los Defi p
acuerdo de las o los Directores de las Defensorias Especializadas, asl como |a o el Director y
Coordinadores de Oficinas Regionales, formulardn por escrito a la autoridad o servidor publico la
propuesta de conclllacién correspondlente.

es Adjuntos o previo

Artfculo 142. La o el Defensor AdJunto o Especializado que conozca de una peticién susceptible de ser
solucionada por la via conciliatorla, inmediatamente dard aviso a la o el peticionario de esta circunstancia,

explicéndole en qué consiste el procedimiento y sus ventajas; y manteniéndolo informado del avance del

trémite concillatorio hasta su conclusién. - A

Esta funcién debe ser consultada pr e con la o el Def ylas o los Directores de las Defensor(as

Especializadas, asi como |a o el Director y Coordinadores de Oficinas Reglonales.

I i dahid

Articulo 147. Los expedientes de peticidn serdn for concluidos acuerdo
fundado y motivado, firmado por las o los Directores de las Defensorfas Especlallzadas, asi como la o el
Director y Coordinadores de Oficinas Reglonales, con excepcién de los Acuerdos de no Responsabllidad,
las Recomendaciones, Alertas Tempranas y los Informes Especiales que deberan ser firmadas por la o el
Defensor.

Articulo 148. La o el Def Adjunto o Esp vigilara que se realice ia notificacién del acuerdo
de conclusién a la o el peticionario y a la autoridad o servidor publico que hubiese estado involucrado.
Sélo se notificard a la autoridad o servidor publico cuando se le hubiere turnado la peticién y solicltado los

informes respectivos.

Artlculo 149. Concluida la investigacién y en caso de existir los elementos de conviccién necesarios para
demostrar la no exlstencia de violaciones a los Derechos Humanos, o de no haberse acreditado éstos de
manera fehaciente, las o los Directores de las Defensorfas Especlatizadas, asi como ia o el Director y
Coordinadores de Oficinas Regionales harén del conocimiento al Defensor o Defensora mediante el
proyecto de Acuerdo de No Responsabilidad.

Articulo 154. Concluida fa investigacién y reunidas los el os de conviccidn necesarios para probar la
existencia de violaciones a Derechos Humanos, la o el Defensor Adjunto o Especializado harén del
conocimiento de las o los Directores de las Defensorlas Especlalizadas, asl como la o el Director y

Coordinadores de Oficinas Reglonales del inicio del proyecto de recomendacién correspondiente.

La o el Defensor Adjunto o Especializado, tendra |a obligacion de consultar los precedentes que sobre
casos andlogos o similares haya resuelto la Defensoria.

Articulo 155. Una vez concluido el proyecto de recomendacion, se presentard a consideracion de las o los
Directores de las Defensorlas Especializadas, asi como a la o al Director y Coordinadores de Oficinas
Reglonales para que se formulen todas las observaclones y consideraciones gue resulten pertinentes.
Cuando las madificaciones hayan sido incorporadas al texto del proyecto, se presentar para flrma del
Defensor o Defensora.

ligad

Articulo 156, Las o los Directores de las Def ias Esp y de las Def ias Regi i
analizarén todos los proyectos de Recomendacidn, formularan las modiflcaclones, [as observaciones, las,
consideraciones que resulten convenlentes y suscribirdn el texto de la recomendaclén. (

Artleulo 163. La a el titular de la Direccién Jurldica reportard a la o al titular de |3 Defensoria el estado de
las Recomendaciones de acuerdo con los siguientes asuntos:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Conseja
Ciudadano de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

SEGUNDQ,- Se instruye a la 0 al Director Juridico para que a partir de la aprobacién del presente acuerdo,
realice las gestiones necesarias para su publicacién en los estrados de la Defensorfa, por un plazo de treinta
dias habiles, dejando la razén corr diente de su retiro.

TERCERO.- Se instruye a la o al titular de la Unidad de Transparencia para que a partir de la vigencia del
presente acuerdo, realice las gestiones necesarias para su publicacién en el Porta! de Transparencia de la
Defensaria

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano, para que realice las gestiones
necesarias para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

POR EL CONSEJO CIUDADANO

Maestra Elizabeth Lara;Rodriguez

Presldenga del Consejo ﬁ‘uﬂsn

Maestra Ursula Herndndez Rodriguez Licantigdo Emitio, Do Gyvas Montora
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SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -

INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

=

OFICINA Y TALLERES .
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.,

| |
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



