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ARTURO DE JESUS PEIMBERT CALVO, Defensor de los Derechos Humanes del Pueble
de Oaxaca, en uso de las facultades que me confiere el Articulo 25, fracciones |, V y XXIX
de la Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y en apego a
lo dispuesto por los articulos 108 de la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos
Mexicanos, 114 parrafo primero, & inciso A, 115 primer parrafo, y 120 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que dentro de los objetivos que tene Iz Defensoria de los Derechos
Humanocs del Pueblo de Oaxaca; esta la defensa, proteccion, promocion, estudio v
difusién de los derechos humanos, asi como la prevencitén, atencidn y erradicacion de la
disciminacion y |2 viclencia que sufTen las personas por su posicion social, identidad
cultural, politica, econémica, género, discapacidades, origen, orientacion y preferencia
sexual, ciudadania migracidn, sexo. nacionalidades, saiud, religibn e ideologia; o
cualquier otra que vulnera la dignidad de las personas; y que para llegar a esos objetivos,
el personal adscrito a éste Organismo debe de ser cuidadoso en sus acciones y
cumplimiento de sus atribuciones, debiendo salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en la ejecucion de sus obligaciones especificas
correspandientes a su cargo, empleo o comisién

SEGUNDO.- Que en este sentido y en atencion a lo que establece el Articulo 12 fraccién
Il del Reglamento Intemo vigente es funcion y facultad del Consejo Ciudadano, participar
en la revisibn y aprobacion de los diversos reglamenios, manuzsies y programas gue
reguien el actuar del personal adscrito = |a Defensoria, a través del cumpliendo cabal de
sus obligaciones [aborales; facultando a2 la Contraloria interna del organismo vigilar sus
acciones y su congruencia con el obieto para el cual fue designado en el cargo, emplec o
comision, adoptando y detectando tanto posibles negligencias, desviaciones. omisiones
asi como el impacto de la gestion administrativa en el desarrollo econémico y social de
este Organo Auténomo.,

TERCERO.- Que en consecuencia, para que el servicio prestado a la Ciudadania por
parte de las areas de la Defensoria sea breve, sencille, gratuito y en apego a la
transparencia, responsabilidad, eficiencia y oporiunidad; se requiere facultar vy
reglamentar las actividades de los servidores plblicos adscritos a este Organismo; tengo
a bien presentar al Consajo Ciudadzno ef siguiente Proyecto da




REGLAMENTO DE RESPONSAEBILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Este Reglamento tiene por objeto reglamentar el Titulo cuarto de la
Constitucidn Politica Federal en materia de:

| - Los sujetos de responsabilidad en el servicio proporcionado por ia Defensoria
IL- Las obligacicnes en dicho servicio plblico

- Las responsabilidades y sus sanciones de naturaleza administrativa disciplinana y
resarcitonia;

V.- Las instancias competentes y los precedimientos para aplicar las sanciones a que se
refiere este Ordenamiento:

V.- Las instancias compelentes y los procedimientos para declarar la procedencia del
procedimiento administrativo, disciplinaric y resarcitono de los servidores plblicos
adscritos a Ia Defensoria; y

V1 - El registro patrimonial de los servidores pablicos obligados, adscritos a la Defenseoria

Articulo 2°.- Son sujetos de este reglamento, toda persona gue desempefe un empleo,
cargo o comision de cualguier naturaleza en ia Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, sea cual fuere la naluraleza de su nombramiento. designacion
contratacion o eleccidn

También gquedan sujetos 2 este reglamento, todas aguellas personas gque manejen
apliquen, administren © resguarden recursos financieros, humanos y materiales
concertados o convenidos por este Organismo

lgualmente, se sujetan a este ordenamiento, aquellas personas gue en los términos del
articulo 45 del mismo, se beneficien con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, y
mantenimientos, asl como prestacién de servicios relacionados. que deriven de actos o
contratos que se realicen con cargo a los recursos a que se refiere el parrafo anterior
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Articulo 3°.- Las instanclas competenies para aplicar la presente Ley seran
| - El Consejo Ciudadano

ll.- La Contraloria Intema

lll - Los demas srganos gue delerminen las leyes

Articulo 4°.- La comisitn de delitos por parie de cualquier servidor pliblico adscritc a la
Defensoria en el ejercicio de sus funciones ¢ con motivo de éstas; asi como los delitos del
orden comun seéran perseguidos y sancionados en los terminos de la Legislacion Penal
del Estado.

Articulo 5°.- Los procadimientos para |2 aplicacion de las sanciones 2 que se refiere este
Reglamento y las responsabiidades penales o de caracter civil que dispongan otros
ordenamientos, se desarrollaran autonomamente segin su naturaleza y por la via
procesal que commesponda, debiendo las instancias que por sus funciones conozcan o
reciban denuncias, tumar éstas a guien debs conocer de ellas; no podran imponerse dos
veces por una sola conducta, sanciones de la misma naturaleza

Arliculo 6°.- Para los efectos de este ordenamiento salvo disposicifin expresa en
contrario, se entendera por

|.- Contraloria: A la Confraloria Interna de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca

Il.- Superior Jerarquico: Al Organo Supremo de la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca. (Consejo Ciudadano).

lil.- Jefe Inmediato: a la persona de la cual dependa laboraimente e! servidor publico esté
o no implicado en alguna anomalia

IV.- Salario Minimo Mensual: el equivalente de treinta veces el saiario minimo diario
vigente en la Capital del Estado.

V.- Obsequio: todo bien que reciban con motivo de sus funciones los servidores publicos
su cényuge o panientes consanguineos hasta el 4° grado

V1.- Ley: Ley de |a Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Vil.- Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Oaxaca.

VIil.- Autoridad: El Consejo Ciudadano y la Contraloria Interna de la Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

IX.- Autoridad Competente: Otras instancias con facultad de conocer ylo actuar en lo
conducente y en apego a la normatividad aplicable en la matenia
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO

DEL REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 7°.- La Contraloria llevara el registro y seguimiento de la evolucion de la
situacion patrimonial de los servidores publicos obligados adscritos a la Defensorla en los
términos de este reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia

Articulo 8°.- Tiznen la obligacién de presentar Declaracién de Situacion Patrimonial ante
el drgano competente de la Defenscria y en los términos y plazos sefiaiados por el
presente reglamentc; y bajo protesta de decir verdad

|- Ei Defensor (a), Visitador (a) General, Contralor (3) intemo (a) Secretarnio (a) Ejecutivo
(3), Directores (as), Secretano (a) particular, Visitadores (as) Adjuntos, Auxiliar de
visitadores, Coordinadores (as), Jefes (as), Auditores (as) o responsables de las
unidades, areas o deparlfamentos, y en general todos aquellos que manejen recursos
econdmicos, materiales 0o humanes de la Defensoria, sea cual fuere el caracter de su
denominacion o designacion

Asl mismo deberan presentar declaracién de situacion patrimonial los demas servidores
publicos de la Defensoria que determine la Contraloria en coordinacidn con el Consejo
Ciudadano, mediante disposiciones generales debidamente fundadas y motivadas

El servidor pdblico que en su declaracion de situacidn patrimonial faltare a la verdad en
relacion con lo que es obligatoric manifeslar en términos de esle reglamento, sera
suspendido y, cuando en su importancia lo amerite, destituido o inhabilitado de tres meses
a tres afios

Articulo 9°.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos

|.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a |a toma de posesidn,

Il.- Durante el mes de mayo de cada afio, siempre y cuando continle el servidor publico
en el desempefio de su cargo, empleoc ¢ comisién, salvo que en ese mismo afio se
hubiese presentado la declaracidn a que se refiere |a fraccion |

.- Dentro de los treinta dias naturales siguientes a |a conclusion del encargo
Articulo 10*.- La Contraloria expedira las normas y los formatos bajo los ¢

servidor publico, debera presentar la declaracidn de situacién patrimonial, asi
manuales e instructivos que sefialaran o que es obligatonio declarar
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El manejo indebido o ilicito que se haga de la informacion contenida en las declaracio ﬁes
de situacidn patrimonial de los servidores piblicos, se sancicnara por la autorida
competente en los t&minos que disponga la Ley Penal

La Contraloria denunciara los hechos al Ministerio Pablico.

Articulo 11°.- En la declaracion inicial y final de situacién patrimonial se manifestaran los
bienes inmuebles, con la fecha y velor de adguisicion

En las declaraciones anuales se manifestaran solo las modificaciones al patrimonio, con
fecha y valor de adquisicion, en todo caso se indicara el medic por el que se hizo a
adquisicién

Tratandosa de bienes muebies, la Contraloria decidira las caracieristicas que deba tener
la declaracitn

Articulo 12°.- Si transcurridos los plazos a que hacen referencia las fracciones | y 1l del
articulo 9° de este ogrdenamiento, no se hublese presentedo la declaracian
correspondiente, sin causa justificada, quedara sin efecto el nombramiento respectivo
previa declaracién de la Contraloria, substanciado el procedimiento administrativo que
establece el Titulo tercero de este reglamento, declaracidn que se comunicara, en su
caso, al fitular de Ia Defensaria con vista al Consejo

En el procedimiento que se instruya contra €l servidor plblicc omiso, al formularse el
citatorio previsto por este reglamento se le prevendra que de no presentar la declaracion
omilida dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de notificacion del
citatorio, la Contraloria procedera a la investigacion del patrimonio del infractor en los
términos del articula 13° de este ordenamiento

Para el caso de que se omita la declaracion prevista por ka fraccidn 11l del articulo 9°, la
Contraloria procedera a la investigacion dei patrimonio de! servidor pdblico infractor en los
términos del articulo 13° de este ordenamiento, sin perjuicio de aplicar una sancién
econémica consistente en el importe de quince dias a seis meses del Ultimo sueldo base
presupuestal percibido por el servidor plblico, o inhabilitarlo por un pericdo de uno a seis
afos, o0 ambas sanciones

Articulo 13°.- Cuando los signos exieriores de riqueza sean ostensibles y notoriamente
superiores a los ingresos licitos gue pudiera tener un servidor pdblico, la Contraloria podra
ordenar, fundando y motivando su acuerdo, la practica de visitas de inspeccion y
auditorias.

Cuando estos actos requieran orden de Autoridad Judicial, la propia Contraloria formuiara
ante ésta, Ia soliciud comespondiente
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Previamante a la inspeccion o al inicio de |a auditoria, se dara cuenta al servidor pliblico
de los hechos que motivan estas actuaciones y se le presentaran las actas en que
agquellos consten, para que exponga lo que a su derecho canvenga

Articulo 14°.- El servidor publico a quien se practiqgue visita de investigacion o auditoria,
podra interponer inconformidad ante la Contraloria contra los hechos contenidos en las
actas, mediante escrito que debera presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la conclusién de aguellas, en el que se expresaran los motivos de la inconformidad vy
ofrecera las pruebas que considere necesaric acompafar o rendir dentro de los quince
dias habiles siguientes a la presentacion dal recurso,

Todas las actas que se levanten con motive de la visita, deberan ir firmadas por &l
servidor publico y los testigos que para tal efecto designe. Si el servidor publico o los
testigos se negaren a firmar, el visitador lo hard constar, sin gue estas circunstancias
afecten el valor probatorio que, en su caso, posea dicho documento.

Articulo 15°.- La Contraloria hara al Ministerio Pdblico, en su caso, declaratoria de que &l
servidor sujeto a la investigacion respectiva, en los términos del presente reglamento, no
Justificd la procedencia licita del incremento sustancial de su patrimonio manifestado, de
los bienes adguiridos o de aguellos sobre los que se conduzca como duefio, durante el
tiempo de su encarge o por motivos del mismo. Al efecto preseniara la denuncia de
hechos correspondiente para gue el Ministerio Publico inicie la averiguacion previa

Los servidores publicos gue incurran en enriquecimiento ilicito, seran sancionados en los
términos que disponga la Legislacion Penal del Estado.

Articulo 16°.- Para los efectos de este reglamento y del Cédigo Penal, se computaran
entre los bienes que adquieran los servidores plblicos o con respecto de los cuales se
gonduzecan como duefios, los que reciban o que dispongan su conyuge o sus
dependientes economicos directos, salve que acradite que estos bienes los obtuvieron por
si mismos o por motivos ajenos al servicio publico.

Articulo 17°.- Durante el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, y un afic después,
los servidores publicos de la Defensoria, no podran solicitar, aceptar o recibir por si, o por
interpésita persona, dinero o cualquier otra donacién, servicio, empleo, cargo o comision
para si, 0 para las personas a que se refiere la fraccion XX del articulo 19° y que
procedan de cualguier persona cuyas actividades profesionales, comercigles o©
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguiadas o supervisadas por el
servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision, que determinen
conflicto de infereses

Para los efectos del parrafo anterior, no se consideraran los que reciba el servidor publico
en una o mas ocasiones, de una misma persona fisica 0 moral de las mencionadas en el
apartado precedente, durante un afio, cuando el valor acumulado durante ese afio, no sea
superior a veinticinco veces el salario minimo diario vigente en fa Capital del Estado en el
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momento de su recepcion. Los bienes 3 que se refiere esle pamrafo deberan ser
manifestados por el servidor publico en su declaracion de situacion patrimonial anual

En ningun caso se podran recibir de dichas personas titulos-valor, bienes inmuebles o
cesiones de derechos sobre juicios o controversias en las que se dirima la titularidad de
los derechos de posesién o de propiedad sobre bienes de cualquier clase.

Se castigaran como cohecho las conductas de los servidores publicos gue violen lo
dispuesto en esle articulo

TITULO TERCERO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18°.- Los servidores publicos de Ia Defensoria y las personas a que se refiere el
parrafo segundo del arlicuio 2° de este ordenamiento, seran sujetos de responsabilidad
administrativa disciplinaria, cuando incumplan las obligaciones a que se refiere el articuio
18" de este reglamento

Los servidores publicos y las personas a gue se refiere el pamrafo tercero de! articulo 2°
esle ordenamiento, seran sujetos de responsabilidad administrafiva resarcitoria, en los
terminos del articulo 45° de este reglamento

[ ]

Articulo 19°.- Todo servidor piblico adscrito a la Defensoria, independientemente de las
obligaciones especificas que corresponden al empleo, cargo o comisidn, para
salvaguardar la defensa, proteccién, promocién, estudio y divulgacién de los Derechos
Humanos; coadyuvando con [a prevencion, atencién y erradicacion de la discriminacién y
la violencia que sufren las personas por su condicion, posicion social, identidad, cultura,
politica. econdmica, génerp, discapacidades origen, orientacién y preferencia sexual
ciudadania, migracion, sexo, nacionalidades. salud, religién e ideologia o cualguier otra
que vulnere |2 dignidad de la persona; y en apego 3 i legalidad. honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefic del servicio
publico, tendrd las siguientes obligaciones de caracter general, cuyo incumplimiento
generara que se incurra en responsabilidad administrativa, dando lugar a la instruccitn del
procedimiento administrativo ante los drganos disciplinarios y a la aplicacion de las
sanciones que este ordenamiento consigna, atendiendo a la naturaleza de Ia obligacion
que se fransgreda, sin perjuicio de sus derechos laborales previstos en las normas
especificas

.- Cumplir con la maxima diligencia el servicic que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto U omisidn gue cause ia suspensidn o defidencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision
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Il.- Formular y sjecutar legalmente, en su caso, las acciones, planes, programas y
presupuesios comespondientes a su compelencia, y cumplir las leyes y otras normas que
determinen el manejo de recursos econdmicos de la Defensoria;

lii.- Abstenerse de causar dafos y peruicos a la Defensoria, sea por el manejo imegular
de recwrsos y valores, o por imegularidades en e ejercicio o0 pago de recursos
presupuestales del mismo, o de los concertados o convenides por la Defensoria con quien
los suscriba

V.- Utilzar los recursos que tenga asignados para el desempefo de su empleo, cargo o
comisién, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada que tenga
acceso por su funcidn exclusivamente para los fines a gue esten afectos

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo
o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendc o evitando el
uso, la sustraccion, destruccidon u ocultamiento o inutilizacién indebida de aquella;

Vl,- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las persenas con las que tenga relacion con motivo
de este;

VIl .- Observar en la direccion de sus subalternos las debidas reglas del trato y abstenerse
de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

VIll.- Guardar el secrefo respecto de los asuntos de los gque tenga conocimiento con
motivo de su cargo

IX.- Evitar los actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la de los demas
servidores pablicos adscritos a la Defensoria, asi como Ias de las oficinas regionales de
SU adscrpcion

X - Asistir puntualmente a sus labores

Xl - Abstenerse da hacer propaganda de loda indole durante las horas de trabajo

Xll.- Cumplir las intervenciones que reciba con motivo de su empleo, cargo o comision

Xlll.- Abstenerse de concurmir al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas prohibidas

XIV - Dar el curso gue corresponda a las peticiones y promociones que reciba;

XV.- Observar respetoc y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores
inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de
sus atribuciones;

AVl- Comunicar por escrito al ttular de la Defensoria el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este articulo o las dudas que le suscite la procedencia de las
ordenes que reciba,
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XVIl.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, carge o comision después de
concluido el pericdo para el cual se le designd o de haber cesado, por cualquier otra
causa en el gjercicio de sus funciones

X\Viil.- Abstener=e de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada a sus labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un
afo, asi come otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o
total de sueldos y obras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo
exian

AlX.- Abstenerse de desempefar algin otro emplec, cargoe o comisidn oficial o particular
gue la Ley prohita, asi como aguelios gue no sean compatibies

La compatibilidad se da en dos o mas empieos siempre que se trate de dependencias y
entidades distinias, se desempefian efectivamente las funciones en turnos diferentes o en
horarios y jomadas de labores fijadas para |a prestacién del servicio, gue no interfieran
entre sl y se cumplan los requisitos y perfiles del o los puestos a desempefiar

AX.- Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos a su
conyuge, parientes consanguineos y afines hasta el cuarto grado o civiles, y que por
razdn de su adscripcion dependan jerarquicamente del area administrativa de la que sea
titular. Cuando al asumir el servidor publico el cargo o comision de que se trate, v ya se
encontrare en ejercicio de una funcién o responsabilidad pablica el familiar comprendido
dentro de la restriccion prevista en esta fraccién, deberan preservarse los derechos
previamente adquiridos por este Gltimo. En este caso el impedimento sera para el fin de
excusarse de intervenir, en cualquier forma respecto del nombramiento de su familiar,

XXl.- Abstenerse de autorizar la seleccion. contratacién, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por resclucidn firme de la autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo 0 comision en el servicio plblico

XXIl.- Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, tramitacion o resolucian
de asunios en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aguellos
de los que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o panentes consanguineos
y afines hasia el cuarto grado, o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, aborales o de negocios, 0 para socios o sociedades de las que el Servidor
Publico o las persanas antes referidas formen o hayan formado parte

XX~ Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al titular de ks Defensoria, scbre
la atencian, tramile o resolucion de los asunios a que hace referencia ia fraccion anterior y
que sean de.su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencidn
tramitacién o resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en
ellos

XXIV. - Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por
si 0 por interpésita persona, dinerc, objeto mediante enajenacion a su favor en precio
notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o
cualquier donacidn, empleo, cargo 0 comision para si, o para la persona a las que se
refiere la fraccion XX de este articulo y que procedan de cualguier persona fisica o moral
tuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguiadas o supervisadas por el servidor publico de que se Irale en el
desempefio de su empleo, cargo o comision y que impligue intereses en conflicto. Esta

10
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prevencién es aplicable hasta un afio después de que se halla retirado del emplea, cargo
o comisién.

En este caso se procederda en los términos previstos per el ariculo 17° de este
ordenamiento;

XXV .- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener beneficios adicionales a las
contraprastaciones comprobables que la defensoria le otorga por el desempefic de su
funcidn, sean para &l o para las personas a las que se refiere |a fraccion XX de este
articulo;

XXV~ Abstenerse de intervenir o participar en la seieccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocidn, suspensidn, remocion, cese o sancién de cualquier servidor
publice, cuando tenga interés personal, familizr o de negocios en el caso o pueda derivar
alguna ventaja o beneficio para &l o para las persanas a las que se refiere la fraccion XX
de esie articuio,

*XV|l.- Presentar con oportunidad v veracidad las declaraciones de situacion patrimenial
an los terminos que senala este ordenamiento;

XXV - Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones gue reciba
de la Contraloria conforme a la competencia de ésta;

XXIX.- Informar al superior jerarquico de todo acto u omisién de los servidores publicos
sujetos a su direccidn, que pueda implicar inobservancia de las cbligaciones a que se
refieren las fracciones de este articulo, v en los términos de las normas que al efecto se
expidan,

Cuando el planteamiento que formule el servidor publice a su jefe inmediato deba ser
comunicado a la Contraloria, el jefe inmediato procedera a hacerlo sin demora, bajo su
estricta responsabilidad, poniende el tramite en conocimiento del subalterno interesado. Si
el jefe inmediato omite la comunicacion a la Contraloria, el subalternc podrd practicarla
directamente informando a su lefe inmediato acerca de este acto;

XAX .- Abstenerse de cualguier acto u omision gue impligue incumplimiento de cualguier
disposicion juridica relacionada con el servicio plblico;

XXX - Abstenerse de impedir, por sl o por interpdsita persona, utilizando cualguier medio,
la formulacién de quejas y denuncias; o que con motive de las mismas realice cualguier
conducta injusta U omita una jusia y debida, que lesione los intereses de los quejosos o
denunciantes;

AXXI - Proporcionar en forma oportuna v veraz toda la informacion y datos solicitados por
los particulares a la Defensoria cumpliendo lo establecido en la Ley de Transparencia v
acceso a la Infermacidn Plblica para el Estado de Oaxaca.

AXXIL- Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motive de ellas, de celebrar o
autorizar pedidos o© contratos relacionados con  adquisiciones, arrendamientos,
mantenimientos y enajenaciones de todo tipo de bienss, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza con quien desempefie un emplec, cargo o comisién en el servicio
publico, o bien con las sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la
autorizacion previa y especifica de la Contraloria a propuesta razonada, conforme a las
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disposiciones legales aplicables de que se trate. Por ningun motivo podra celebrarse
pedido o contrato alguno con guien se encuentre inhabiltado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico,

XXXV .- Cumplir con |a entrega del despacho a su cargo, en los términos que establezcan
las disposiciones legales o administrativas que al efecto se sefialen; y

PXXV.- Les demas que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o
administrativas.

Articulo 20°.- Las sanciones por responsabilidad administrativa, consistirdn en:

|.- Apercibimiento dirigido con la finalidad de gue se evite |a repeticién de una falta. Si se
hace de modo personal sera apercibimiento privado; si se hace por escritc y queda
asentado en el expediente del sancionado sera apercibimiento plblico;

ll.- Amonestacion o advertencia hecha en resolucion sobre las consecuencias de la
infraccién cometida, excitando a la enmienda y previniendo la impesicion de una sancian
mayor en caso de incurrir en nueva infraccion. La amonestacion podra ser pablica o
privada;

.- Suspensién del ejercicio del empleo, cargo o comision conferidos y a percibir la
remuneracion correspondiente por el tiempo que dure la misma,

La suspension en ningdn caso podra ser menor de tres dias ni mayor de seis meses. La
suspension se aplicara sin perjuicio de las prestaciones que el sancionado tuviere en &l
sistema de seguridad social;

I'V.- Destitucion o separacién del cargo, por extincién de la relacion laboral entre Ia
dependencia o entidad y el servidor publico, decretada mediante el procedimiento
preestablecido;

V.- Bancién economica o pago en dinerc, gue en concepto de retribucion debe hacer el
servidor publico a favor de |la Defensoria o los particulares por la infraccién cometida. La
sancién econdmica se fijara en cantidad liguida gue en ninglin casc sera inferior al
importe de diez dias, ni mayor a cien, del sueldo base presupuestal que perciba el
servidor publico, siempre que de |a infraccion cometida no obtenga bensficios o cause
dafios y perjuicios:

VI.- Inhabilitacién o prohibicion temporal para desempefiar empleo, cargo o comision, al
servicio de la Federacion, Estados o Municipios.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u omisién gue
impligue lucro al servidor publico o cause dafios y/o perjuicios a la Administracidn Publica,
serd de uno a diez afios, sl el monto de aquellos no excede de quinientas veces el salario
minimo mensual vigente en la Capital del Estado, y de diez a veinte afios si excede de
dicho limite, Este dltimo plazo de inhabilitacién también sera aplicable por conductas
graves de los servidores. publicos.




Articulo 21°.- Para gue una persona gue hublere sido inhabilitada en los t&rminos de este
ordenamiento por un piazo mayor de diez anos, pueda volver a desempefar un empieo,
cargo o comision en el servicio publico una vez transcurrido el plazo de la inhabilitacion
impuesla, se requerira que el titular de la dependencia, entidad o municipio a la que
pretenda ingresar, dé aviso a la Secretaria de la Contraloria 0 en su caso, a los Organos
de Control Interno de los Poderes Legislativo, Judicial, Organcs Auténomos y de los
Municipios, segun corresponda, en forma razonada y justificada, de tal circunstancia

La contravencién a lo dispuestc por e parrafo gue antecede serda causa de
responsabifidad administativa en los t&minos de este ordenamiento, guedando sin
efectos el nombramiento o contrato que en su caso se haya realizado

Articulo 22°.- Para el cumpiimiento de las stribuciones gue les confiere el presente Tiiulo
de esle reglamento, la Contraloria, podra emplear los siguientes medios de apremio

|- Sancién econdmica de hasta veinte veces el salario minimo diario vigente en la capital
del Estado;

Il.- Auxilio de la fuerza piblica. Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad,
se estara a lo que prevenaga la legislacion penal,

Articulo 23°.- Los procedimientos que se sigan de conformidad a las disposiciones de
esle Titulo tercero, deberan ser breves y sencillos y estaran sujetos a los principios de
inmedialez, concentracion y rapidez, e personal de la Contraloria debera manejar de
manera confidencial 1a informacion o documentacidn reiativa 2 los asuntos de su
competencia.

En todo lo relacionado al procedimiento, ofrecimiento y valoracién de pruebas que se
regulan en este Tiulo tercero, son aplicables supletocriamente las disposiciones del
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado

TITULO TERCERO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Articulo 24°.- En las Oficinas Regionales dependientes de |z Defensoria, se estableceran
modules o buzones especificos de quejas y denuncias que dependeran directamente de
la Contraloria, a los que el plblico tenga facil acceso, para que cualguier interesado
pueda presentar quejas y denuncias por incumplimiento de las obligacicnes de los
servidores plablicos adscritos a8 la Defenscoria; con las gue se Iniciard, en su caso, el
procedimiento disciplinario comespondiente

Articulo 25°.- La Contraloria, al conocer e investigar el incumplimiento de ias obligaciones
a que se refiere el aticulo 19" de este ardenamiento. iniciaran el tramite de la queja o
denuncia bajo las prescripciones siguientes:
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|.- Las quejas o denuncias deberan presentarse por comparecencia directa o por escrito;
en este caso el promovente debera ser citado para que ratifigue su promocién, en caso de
que no sea ratificada se archivara el expediente correspondiente; lo anterior sin perjuicio
de que |a autoridad competente pueda darle seguimiento de oficio al asunto respectivo,

Il.- La Contralaria, practicara todas las diligencias que estimen neceasarias a fin de contar
con los elementos suficientes para la mejor sustanciacion del asunto que se investiga.

lll.- 5i la Contraloria, después de valoradas las constancias y actuaciones, considera gue
no ha lugar a iniciar formal procedimiento de determinacién de responsabilidad en contra
del servidor piiblico, archivara el expediente respectivo, lo que hara del conocimiento del
promovente, para que en su caso, éste aporie mayores elementos de prueba gque motiven
el inicio del procedimiento respectivo.

IV.- Si se cuenta con elementos que hagan probable responsabilidad del servidor plblico,
se iniciara el procedimiento gue esiablece el articulo 31° de este ordenamiento, sin
perjuicio de lo previsto en las fracciones anteriores.

Queda facultada la Contraloria para establecer las normas y procedimientos, para que las
instancias del plblico sean atendidas y resueltas

Articulo 26°.- La Contraloria, y todos los servidores publicos adscritos a la Defensoria,
tienen la obligacion de respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de guejas y
denuncias a que se refiere el articulo anterior, y evitar que con motivo de las mismas se
causen molestias indebidas a los quejosos © denunciantes.

Incurre en responsabilidad el servidor publico gue por si o por interpdsita persona,
utilizande cualguier medio, inhiba al quejoso para evitar la formulacion ¢ presentacion de
guejas vy denuncias, o gue con motivo de ello realice cualguier conducta Injusta u omita
una justa y debida que lesione |os intereses de quienes las fermulen o presenten

Articulo 27°.- Todo servidor publico debera denunciar por escrito a la Contraloria, los
hechos gue a su juicic impliguen incumplimiento de cobligaciones de sus servidores
subordinados.

La Contraloria determinara si existe o no responsabilidad administrativa y aplicara las
sanciones disciplinarias correspondientes

Articulo 28°.- Si la Contraloria tuviera conocimiento de hechos gue implique
responsabilidad penal, deberan dar vista de ellos a la Auditoria Superior del Estado de
Oaxaca, a la Secretaria de la Centraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de
Oaxaca, y a |la autoridad competents para conocer del ilicito,

Articulo 29°.- Si de las investigaciones y auditorias que realice la Contraloria apareciera
la responsabilidad de servidores publicos, procedera a la determinacién y sancion
disciplinaria por dicha responsabilidad

14
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(=B = remoccosecs Siose trata de responsabilidad cuyo conocimiento sélo compete 2 la Contraloria ésta se
avocara directamente al asunto, informandao de ello al jefe inmediato, para que, porsioa
= través de un representante paricipe o coadyuve en el procedimiento de determinacién de
responsabilidades.

|

En los casos de que se trate de irregularidades en los supusstos a gue se refiere el
- articulo 44° de este ordenamiento, se estard a sus disposiciones
[

Articulo 30°.- La Contraloria aplicara las sanciones correspondientes a los titulares de las
- Direcciones, Visitadurias, Oficinas regionales, Coordinaciones, etc. cuando estos incurran
en actos u omisiones que impliquen responsabilidad administrativa.

[}
lL.a Contraloria sera competente para imponer sanciones disciplinarias por acuerdo del
- Consejo Ciudadano, excepto las econdmicas cuyo monto sea superior a doscientas veces
el salaric minimo mensual vigente en la Capital del Estado, las que en términos de este
e ordenamiento corresponde aplicar exclusivamente al Consejo Ciudadano, quien informara
al Titular de la Defensoria de los resultados del procedimiento
L2

Cuando del fincamiento de una responsabilidad se desprenda una sancién econdmica
- superior a doscientas veces el salario minimo mensual, la Contraloria remitird al Consejo

las actuaciones que haya realizado, para su intervencion en los términos del parrafo
- anterior.

- Los servidores publicos de la Contraloria, que incurran en responsabilidad administrativa,
seran sancionados conforme al presente Capitulo, por el érgane que disponga el

- reglamento interior de la Defensoria.

3

Articulo 31°.- Las sanciones administrativas cuya aplicacion corresponda a la Contraloria,
- excepto la amonestacion que procedera de plano, se aplicaran mediante el siguiente
procedimiento:

3
|.- Se citara al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad
| o responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia v hora en que tendra venficativo dicha
audiencia y su derecho a ofrecer pruebas v alegar en la misma lo gue a sus intereses
- convenga, por sl o por medio de un representante.
o Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia, deberd mediar un piezo no menor de
- cinco ni mayor de quince dias habiles;

Il.- Al concluir la audiencia o dentro de los treinta dias siguientes, se resolvera scbre la
- existencia o inexistencia de responsabilidad, e impondra al infractor en el primer caso la
sancidon o sanciones administrativas correspondientes.

3
La resolucian se notificara al interesado, o a su representante, a su |efe inmediato, v al
- titular de la Defensoria, dentro de las setenta y dos horas siguientas;
- Ill - Si de la audiencia se desprende gue no existen elementos suficientes para resolver o
se adviertan elementos que impliquen la configuracién de otras causales de
- - responsabilidad administrativa con cargo del presuntc responsable o de responsabilidad
— 15
-
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summoneonucs 08 Ofras personas o servidores publicos, se podra disponer |a practica de investigaciones
I y citar para otra u otras audiencias; y

IV.- Para el caso de que |a resolucion a que se refiere la fraccion || de este articulo, no se
dicte al concluir la audiencia, la Contraloria podra determinar tratandose de servidores |
publicos, la suspensidn temporal de los presuntos responsables respecto de sus empleos, |

- cargos o comisiones, si asi conviene, para la conduccién o confinuacidn de las |
investigaciones.
-
La suspension temporal a que se refiere el parrafo anterior no prejuzga sobre la
- responsabilidad imputada. La determinacion hara constar expresamente esta salvedad.
- La suspensidn temporal a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion, suspendera los
efectos del acto que haya dado origen al empleo, cargo o comisidn, y regird desde el
= momenta en que sea notificada al interesado o este quede enterado de la resolucién por
cualquier medio, La suspension cesara cuando asi lo resuelva la autoridad instructera,
- independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusién del procedimiento a que

se refiere el presente articulo.

5l los servidores suspendidos temporalmente, no resultaren responsables de Ia falta que
- se les Imputa, serdn restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las
percepciones gue debieron recibir durante el tiempo en que se hallaron suspendidos.

L
W.- Si el servidor publico sujeto al procedimients disciplinarioc confesare su
- responsabilidad, se procedera de inmediato a dictar la resolucién, @ no ser que quien
conozea del procedimiento disponga de la recepcion de pruebas para acreditar la
| veracidad de la confesion. Procediéndose en los términos del articulo 35° de este propio
Ordenamiento.
L3
- Articulo 32°.- Las citaciones y notificaciones que se deban realizar para la practica del
procedimiento disciplinario se comunicaran conforme a Ias reglas siguientes:
=}
El citatorio para la audiencia de ley a que se refiere Iz fraccion | del articulo anterior se
L_J

comunicara en forma personal al servidor publico encausado, de la misma forma se
realizard la notificacion de |a resolucién del fondo del asunto, siempre y cuando el servidor
o publico resida en el lugar del juicio. En caso contrario, se le notificard mediante envio por
correo certificado con acuse de recibo.

-
Todas las demas notificaciones se sujetaran a lo dispuesto por la Ultima parte del parrafo
— anterior de e5te articulo.
- Asi mismo se levantard acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiguen
recabando las firmas de quienes participen o intervengan en ellas, haciéndose los
— apercibimientos que en términos de la Ley en la materia se allegan a quienes declaren
con falsedad ante autoridades competentas.
]
Las resoluciones y acuerdos que emitan la autoridad durante el procedimiento al que se
- refiere este capitulo, constaran por escrito y se asentaran en el registro de la propia
Contraloria, que comprendera las secciones correspondientes a los procedimientos
=

disciplinarios, y especialmente las de inhabilitacidn,




':15 c'f#_rf

)

TL PRI Calid

Regtamenio de Sesponsabidcdaces de ot Servdores Pobicos sdermos b B Defensonz de ios Derechos Humbnod 0l Puelio de Osxsra

Articulo 33°.- En los procedimientos disciplinarics aplicados por la Contraloria, se
observaran en lo conducents Ias prescripciones y formalidades a que se refieren los
ariiculos precedentes, particulzanmmente las del arliculo 31° de este ordenamiento, exceplo
en la amonestacidn gue procedera de plano

Articulo 34°.- La Contraloria, o &l titular de la Coordinacidn Juridica, podran abstenerse
de iniciar el procedimiento disciplinario previsto en el articulo 31° de este ordenamiento o
de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, cuando de las investigaciones
o revisiones practicadas se advierta que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis

I.- Que por una sola vez, por un mismo hecho y en un periodo de un afo, la actuacion del
servidor piblico en |la atencidn, tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esta referida a
una cuestion de criterios o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan
sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencién no constituya una
desviacion a la legalidad y ocbren constancias de los elementios que tomd en cuenta el
servidor publico en la decisién que adoptd, o que el acto u omision fue comegido o
subsanado de manera espontanea por el servidor pdblico ¢ implique error manifiesio y en

cuaiquicra de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se huberen producido
gesapareCcieron 0 se hayan resarcao

Il.- Gue por una sola vez, por un mismo hecho y en un periodo de un afio, se estime
pertinente, justificando la causa de la abstencion, siempre que se trate de hechos que no
revistan gravedad ni constituyan delito, cuando Io ameriten los antecedentes vy
circunstancias del infractor v el dafio causado por éste no exceda de cien veces el salario
minimo general diario vigente en el Estado

Articulo 35°.- En caso de aplicacion de sanclones economicas por beneficios obtenidos vy
dafios y perjuicios causados por incumplimiento de Ias cobligaciones establecidas en el
articulo 19° de este ordenamiento, se aplicaran dos tantos del lucro obtenido y de los
dafios y perjuicios causados

En caso de que se acepte |a plena validez probatonz de iz confesion del servidor pablico
sujeto a procedimiento, se impendra al mismo dos tercios de la sancidn aplicabie, si es de
naturaleza econémica, pero en lo que respecta a la indemnizacién, ésta en todo caso
debera ser suficiente para cubrir los dafios y perjuicios causados, y siempre deberd
restituirse cusglquier bien o producto gue se hublese percibido con motivo de la infraccion
Quedara a juicio de la Contraloria que es quien resuelve, disponer o no la suspensidn
separacitn o inhabilitacion

Articulo 36°.- Las sanciones admnistrativas se impondran tomando en cuenta las
siguientes circunstancias
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mrsmorcnaacs |- L3 gravedad de |la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de este reglamento o las que
se dicten con base en él;

|l.- Las circunstancias sociceconomicas del servidor publico;

lIl.- El mivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La antigliedad del servicio;

VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, vy

WIl.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

Articulo 37°.- Para la imposicion y ejecucion de las sanciones a que se refiere el articulo
20" de este reglamento, se observaran las siguientes reglas:

|.- El apercibimiento, la amonestacion, la suspensién del empleo, cargo o comisién y de la
remuneracion correspondiente, y la destitucion de aguéllos, seran aplicadas por la

autoridad competente y se ejecutaran por el jefe inmediato.

Il.- Las sanciones economicas constituiran créditos fiscales, vy serdn impuestas por la
autoridad competente, ejecutandose en los términos que establecen las leyes respectivas

lll.- La inhabilitacion para desempeifiar un empleo, cargo o comisidn en el servicio plblico
sera impuesta por resolucion que dictara |a Contraloria

V.- El jefe inmediato deberd ejecutar las sanciones administrativas impuestas por la
autoridad competente, en los términos previsios en el articulo 40° de este ordenamiento.

V.- Cuando el jefe inmediato en términos de este reglamento, no ejecute las sanciones
administrativas impuestas, la Contraloria, cuando lo considere necesario, podra ejecutar
tales sanciones notificando al jefe inmediate omiso, lo conducente.

Incurriran en responsabilidad los servidores publicos que se abstengan injustificadamente
de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se sgjusten a lo previsto por este
ordenamiento. La Contraloria informara de eilo al jefe inmediato que corresponda vy
aplicaran las sanciones respectivas.

Articulo 38°.- La Contraloria expedira constancias gue acrediten la no existencia de
registro de inhabilitacién, que seran exhibidas para los efectos pertinentes, por las
personas que sean requeridas para desempefiar un emplec, cargo o comisién en el
Defensoria
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Articulo 39°.- Las facultades para imponer las sanciones que este reglamento prevé,
prescribiran

|.- En un afio si el beneficio obtenido o el dafio causado por el infractor, no excede del
equivalente de diez veces el salario minimo general mensual en el Estado, o si la
responsabilidad no fuese estimable en dinero;

El plazo de prescripcion se contard a partir del dia siguiente a8 aquél en que se hubiera
incurrido en Iz responsabilidad o a partir dal memento en que hubiese cesado, si fuese de
caracter continuo; ¥

Il.- En tres afios, en los demas casos

En todos los casos la prescnpeldn a que alude este precepto se interrumpira al iniciarse el
procedimiento administrativo previsto por el articulo 31° de este reglamento.

En todo momenta la Contraloria, podra hacer valer la prescripcion de oficio,

Articulo 40°.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion
firme. se llevara a cabo de inmediato en los términos que dispanga la resolucion

La suspension, destitucion o inhabilitacion gque se impongan a los servidores publicos de
confianza, surtirdn efecios al notificarse ia resolucion y se considerara de orden publico

Sl

Las sanciones econdmicas que s impongan consfituirén créditos fiscales de
Defensoria, se haradn efectivas mediante el procedimientc econdmico-coactive de
ejecucidn, tendran la prefacion prevista para dichos crédilos v se sujetaran en todo a las
disposiciones fiscales aplicables a esta materia

Articulo 41°.- Las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas
podran serimpugnadas por el servidor publico, ante la Contraloria, mediante €l recurso de
revision tratandose de resolucion emitida por el Consejo Ciudadano; y mediante el recurso
de revocacion, tratandose de resoluciones emitidas por ia propia Contraloria

Dichos recursos se interpondran deniro de los diez dias habiles siguientes 3 la fecha en
que surta efectos la notificacién recumida. La tramitacion de los recursos de revision y
revocacion se sujetaran a las normmas siguientes

|.- Se iniciara mediante escriio en el que deberan expresarse l0os agravios que a juicio del
servidor publico le cause la resolucién, acompafiando copia de ésta y constancia de la
notificacion de la misma, asi como la proposicion de las pruebas que considere necesario
rendir;

ll- La autoridad acordara sobre la admisibllidad del recurso y de las pruebas ofrecidas,
desechando de plano las gue no fuesen idoneas para desvirluar los hechos en gue se
basa la resolucion. Las pruebas admitidas se desahogaran en un plazo de cinco dias
habiles, que a solicitud del servidor publico o de {a autondad podra ampliarse una sola vez
por cinco dias habiles mas; y

lll.- Concluido el periodo probatorio, la autoridad emitira resolucidén en el acto, o dentro de
los diez dias habiles siguientes, notificandola al interesado dentro de las setenta y dos
horas siguientes
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La resolucién que se dicte con metivo de la sustanciacion de los recursos a que se refiere
esle articulo serd mimpugnable

Articulo 42°.- L2 interposicién de cualquiera de los recursos a que se refiere el articulo
anternior suspendera |a ejecucidn de la resolucion recurrida, si lo solicita el promovente
conforme a estas reglas

|- Tratandose de sanciones econdmicas, si el pago de &sias se garantiza en los términos
que prevengan las leyes fiscales del Estado

- Tratandose de otras sanciones, se concedera la suspension si concurren los
siguientes requisitos:

a) Que se admita el recurso

b) Que la ejecucidn de la resoclucién recurrida produzca dafios o perjuicios de
imposible reparacion en contra del recurrente, v

c) Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o continuacion
de actos u omisiones que impliquen perjuicio al interés social o al servicio publico.

Articulo 43°.- Las resoluciones anulatorias dictadas por la Contraloria que causen
ejecutoria, tendran el efecto de restituir al servidor publico en el goce de los derechos de
que hubiese sido privado por la ejecucion de las sanciones revisadas o revocadas, sin
perjuicio de lo que establecen ofras leyes

TITULO TERCEROQ
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO TERCERO
DEL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
RESARCITORIAS

Articulo 44°.- La Contraloria, en funciones de auditoria, fiscalizacidn, control, vigilancia e
inspeccidn como insfrumentos y mecanismos de gue dispone en el ejercicio de sus
atribuciones, podra fincar plieges preventivos de responsabilidad, cuando detecte
irregulandades por aclos u omisiones de servidores publicos en el manejo, aplicacion
administracion de fondos, valores y de recursos econdmicos de la Defensoria o de
aquellos conceriados o convenidos por la misma, que se traduzcan en dafios y perjuicios
estimables en dinero, causados a los recursos economicos y patrimoniales de la
Defensoria

A —————
Pueblo de Dasars
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Articulo 45°.- Las responsabilidades a que se slude en el articulo anterior, se constituiran
y fincarén en forma direcia a los servidores plblicos que hayan comelido [as
imegularidades relativas; en forma subsidiaria a2 los servidores que por la indole de sus
funciones hayan omitido la revisibn o aulorizado los actos iregulares sea en forma
dolosa, culposa o por negligenca; y en forma solidaria 2 los proveedores, contratistas o
particulares que por virtud de los aclos o contratos que realicen con la Defensoria, se
afecten los recurses a que se refiere el articulo antenor, o cuando hayan participade con
dichos servidores en las irreguiaridades gue originen responsabilidad

Los responsables garantizaran con el embargo precautorio en forma individual el importe
de los pliegos preventivos, a reserva de la calificacién o constitucién definitiva de la
responsabilidad por parte de la Contraloria,

Articulo 46°.- Las responsabilidades a que se refiere este Capitulo, tendran por cbjeto
reparar, indemnizar o resarcir los dafios y perjuicios que se causen 3 los recursos
economicos, humanos y patrimoniales de [a Defensoria, mismas gue se fijaran en
cantidad liquida exigiéndose se solventen de inmediato y tendran el caracter de créditos
fiscales

Dichas responsabilidades se hardn efectivas por la Dieccitn de Administracién de la
Defensoria mediante el procedimientc implementado por & Consejo Ciudadano en
coordinacidn con la Contraloria y Iz Coordinacién Juridica; v para efectos de su ejecucion
en su caracter ge créditos fiscsles tendran la prelacion que comresponda, en los t&mminos
de los ordenamienios fiscales aplicables

Sin periuicio de lo dispuesic por esle articule, en tratédndose de servidores publicos
procedera en su caso, la aplicacién de sanciones disciplinarias en los {&minos de los
Capiltulos | y Il de este Titulo

Articulo 47°.- El fincamiento o constitucion definitiva de las responsabilidades que requla
este Capitulo, sera resuelto por la Contraloria a través del procedimiento administrativo
gue establece el articulo 31° de este ordenamiente, ya sea que las confirme, modifique o
cancele, constituyendo el pliego preventivo el acto de Inicic de dicho procedimiento

Cuande a juicio de la Contraloria se consideren incosteables en la practica de su cobro,
por una sola vez podrz cancelar los creditos derivados del fincamiento de
responsabilidades que no excedan de guinientas veces &l salano minimo genearal diano
vigente en la Capital del Estado

Articulo 48°.- Las facultades de la autoridad para consiifuir responsabilidades en los
téminos de este Capitulo, prescriben en la misma forma gue para los créditos fiscales
esiablecen las Leyes de la matenia

Articulo 49°.- Corresponde a la Contraloria la atribucion de interpretar las disposiciones
de este Capitulo, facullandosele para dictar las normas procedimentales relativas a la
constitucion y efectos administrativos de los pliegos preventivos de responsabilidad,
previa autorizacién del titular de la Defensoria,
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TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO )
DE LA INDEMNIZACION POR REPARACION DE DANOS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 50°.- La Defensoria es subsidiariamente responsable de la reparacion de los
daflfos causados a particulares por los servidores pdblicos sancionados
administrativamente con motive de |a aplicacidon de este crdenamiento o senfenciados
penalmente

El tilular de la Defensoria a propuesta de la Contraloria, en el primer caso y por la
Procuraduria General de Justicia en el segundo, podra subrogarse al cumplimiento de
asta responsabilidad en cuaiquier momento

Articulo 51°.- Los particulares ofendidos o quien los represente, podran solicitar al titular
de la Defensoria por conducto de la Contraloria, el pago de la reparacion del dafio a que
se refiere el articulo anterior

Articulo 52°.- El pago de la indemnizacién que haga el titular de la Defensoria, determina
la subrogacion en favor de |a misma de los Derechos a la reparacion del dafio gque tenga
el particular ofendido

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor € mismo dia de su aprobacion por
Consejo Ciudadano, debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Gobilerno del Estado
de Oaxaca

SEGUNDO.- Los procedimentos iniciados con anterioridad a la promulgacion dei
presente ordenamiento, se continuaran en cuanto a su tramitacion conforme a las
disposiciones del presente reglamento y hasta su conclusion

TERCERO.- Las oficinas regionales dependientes de la Defensoria, de acuerdo al articulo
24° de este reglamento, estableceran en un plazo no mayor 2 un mes contados a partir
de la entrada en vigor del mismo, médules o buzones especificos de quejas y denuncias
en sus instalaciones

CUARTO.- Toda reforma o adicion al presente reglamento, deberé ser aprobada por el
Consejo Ciudadanc de la Defensoria, y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca; y

QUINTO.- En las cuestiones no previstas en el presenie ordenamiento, se aplicara en
forma supletoria lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
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Este Reglamenio fue aprobado por unanimidad del Consejo Ciudadano de la Defensoria
de los Derechos Humanos del Pueblo de Caxaca en Sesion Extraordinaria del dia 198 de

Marzo del 2013, por lo que se ordena su publicacion en la Gaceta Oficial para los efecios
correspondientes.

PRESI DEL CONSEJO CIUDADANO Y
DEFENSOR DE ECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA
\\
\ \"’ &; N
Nl A " - ! -
MARTHA JULIA AVENDARO CORDOVA Hf:c'raﬁ—w% ESTRADA
EONSEJEHD CIUDADANG
/‘fp' /Jr f?
EUGENIA MATA GARCIA

CONSEJERO CIUDADANDO

SARA PILAR MENDEZ MORALES

CONSEJERA CIUDADANA CONSEJEROC CIUDADANDO
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