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Reglamentoc de lo Contraolorio interna de io Defensorio de los Derechos Humanos del Puebio de Oaxoca

ARTURO DE JESUS PEIMBERT CALVO, Defensor de los Derechos Humanos del Puebio
de Oaxaca. en uso de las facultades que me confiere e! Articulo 25, fracciones |, V y XXIX
de la Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y en apego a
lo dispuesto por los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos, 114 parrafo primero, e inciso A; 115 primer parrafo, y 120 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
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PRIMERO.- Que dentro de los objetivos gue tiene @ Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, esta la defensa, proteccion, promocion, estudio vy
difusion de los derechos humanos, asi como la prevencion, atencion y erradicacion de la
discriminacion y la violencia que sufren las personas por su posicion social, identidad
cultural, politica, economica. género, discapacidades, origen, orientacién y preferencia
sexual, ciudadania migracicn, sexe, nacionalidades, saiud, religion e ideologia; ©
cuaiquier olra que vulnera |a dignidad de las personas, v que para llegar a esos objetivos
el personal adscrito a esie Organismo debe de ser cuidadoso en Sus acciones y
cumplmiento de sus atnibuciones, debiendo salvaguardar la legalidad, honradez, lealiad
mparcialicad vy f la ejecucidn de sus obligaciones especificas
correspondientes a su carge. empleo o comision
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SEGUNDO.- Que en este sentido y en atencién a lo que establece el Articulo 19 fraccion
|| del Reglamento Interno vigente es funcién y facultad del Consejo Ciudadano, participar
an la revision y aprobacion de los diversos reglamentcs, manuales y programas que
regulen el actuar del personal adscrito a la Defensoria, a traves del cumpliendo cabal de
sus obligaciones laborales; facultando a la Contraloria intema del organismo vigilar su
acciones y su congruencia con €l objeto para el cual fue designado en el cargo. empleo o
comsion, adopltando y deteclande tanio posibles negligencias, desviaciones, omisiones,
asi como el impacto de a geshion administrativa en el desamoflo econdmico vy social de
este Organo Autdnomo.

TERCERO.- Que en consecuencia, para gue el servicio prestade a la Ciudadania por
parte de las areas de la Defensoria sea breve, sencillo, gratuito y en apego a la
transparencia, responsabilidad, eficiencia y oporiunidad; se requiere facultar vy
reglamentar las actividades de los servidores publicos adscritos a este Organismo; tengo
a bien presentar al Consejo Ciudadano el siguiente Proyecto de
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REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Del Obieto y Definiciones

Articulo 1.- El presente Reglamento tene por objelo establecer la estructura organica y
las bases de organizacion y funcionamiento de la Contraioriz Interma de la Defensoria de
los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca

Articulo 2.- La Contraloria Interna es un area de Servicio Publico considerada como el
¢rgano de Control Interno. establecido por Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca; y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica del
Estado Libre vy Soberano del Estado de Oaxaca, la Ly de la propia Defensoria, su
reglamento, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Oaxaca, la Ley Estatal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendara para el Estado de
Oaxaca, este reglamento y las disposiciones juridicas aplicables en la materia

Articulo 3.- Para efeclos de este Reglamento se entiende por

|. Defensoria.- Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca:

Il. Organismo.- Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca,

lll. Consejo.- Consejo Ciudadano

IV. Presidente.- Ei Presidente de! Conseio Ciudadano

V. Contraloria.- La Contraloria Interma de la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca

VI. Contraior.- El Titular de la Contraloria Infema

Vil. Direccion.- Direccién Administrativa de Iz Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, v

Vill. ASE - Auditoria Supernior de! Estado de Oaxaca.

IX. Ley de Responsabilidades.- L=y Responsabiidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Qaxaca

X.- Ley.- L ey de la Defensoria de los Derechos Humanos del Puebio de Oaxaca
Xl.- Reglamento.- Regiamento de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de O=xaca
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Articulo 4.- La Coniraloria formulara anualmenie su Programa de Trabajo v lo sometera a
aprobacion del Presidente y del Consejo de conformidad con el Plan Anual de la misma
Defensoria y ! presupuesto asignado a la misma

Articulo 5.- La Contraloria formulara, respecto de los asuntos de su competencia, los
proyectos de decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridico administrativas
que resulien necesarias, MISMOSs gue en su caso se someleran a la consideracién del
Consejo y/o del titular de la Defensoria cuando asl proceda
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Articulo 6.- La Contraloria como érgano interno dependiente de la Defensaria, liene a su
cargo las atribuciones de programacion, direccién, control, supervisién, evaluacién
revision y fiscalizacion que le encomienda la Ley de la Defensoria, su Reglamento, este
propio ordenamiento y demas normas juridicas aplicables

Articulo 7.- La Confraioria tiene L" objet
evaluacion del desarrolic de las me’

la Defensoria; Asi como, la realizacion
administrativo en &l Organismo uu&daﬂ
de la informacion oblenida

to la practica de auditorias, vigilancia y
¥ actividades de todas las areas gue integran a
sugerencias y recomendaciones en el quehacer
o obligada a guardar el debido cuidado y sigilo

H'D I'.Irl

Tituio Segundo
Capitulo Primero
De la Competencia y Estructura Administrativa de la Contraloria

De las Atribuciones, areas y funciones.

Articulo 8.- La Contraloria tiene a su cargo las atribuciones y facultades que
expresamente le confieren la Ley de la Defensoria y su reglamento; el presente
ordenamiento, asi como los decrelos, acuerdos, instrucciones y disposiciones que emita
el Consejo

Articulo 9.- Al titular de la Contraloria s :-_=; denominara Contralor Intermo, quien para dar
cabal y puntual cumplimentc en tiempo y forma con el desahogo de los asuntos de su
competencia se auxiliara de las unidades acr“- nistrativas siguentes

I. Unidad de Ptaneacion v Evaluacion Institucional
Il Unidad de Normatividad y Auditoriz Operativa

Articulo 10.« La Contraloria, a traves de sus unidades administrativas, planeara sus
actividades y conducira las mismas en forma programada con base en las politicas y
prioridades que, para el logro de sus objstivos y melas, establezca el Consejo. el Titular
de la Defensoria y el propio Contralor Intemo

Articulo 11.- El personal de la Contraloriz debe ser de confianza, en razon de las
funciones de auditoria, inspeccion, vigilanca y fiscalizacion que realicen, o blen por &

maneajo de datos de esincia confidenciahdad
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Titulo Segundo
Capitulo Segundo
De la Competencia y Estructura Administrativa de la Contraloria

De las Facultades

Articulo 12.- Comresponde al Contralor Internc el tréamite y resolucion de los asuntos
competentes 3 Ia Contraloria interna, asi como la representacion de la misma

Articulo 13.- El tramite y resolucion de los asuntos de competencia de la Contraloria,
corresponden originalmente al Contralor, guien para la mejor organizacion y celeridad del
trabajo podréa conferir sus facultades delegables a los servidores plblicos subalternos,
exceplo aguellas que deban ser ejercidas directamente por &l, conservando en lodo caso,
la atnbucion de ejercer directamente la facultad que delegue

Articulo 14.- Al Contralor Interno le corresponden las siguientes atribuciones
| Fijar, dirigir y sjecutar, en el ambilc de su compelencia, 1a politica de control y
evaluacion del desamolio administrative v fnmancero de la Defensoria, de
conformidad con las orientaciones, objetivos y pricridades que determine el

Consejo y/o el Titular de la Defensaria

Il.  Formular, coordinar, organizar y aplicar &l Programa de Control de Auditoria

lll.  Desempefar las funciones y comisiones que el Titular de la Defensoria vy el
Consejo le confieran, manteniendolos informados de su desamollo

v Fiar y aplicar las medidas tacnicas y administrativas que estime convenientes pars
la mejor organzacon y funcionamiento de la Defensoria. asl como de las areas
que 2 integran

v Proponer al Consejo; las reformas, modificaciones o adiciones al Reglamento
Interior de |z Contraloria Intema, para que, en su caso, sean sometidas a su

analisis y aprobacitn en su caso;

VI.  Intervenir, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de los convenios y
acuerdos que celsbre |la Defensaoria

Vil Suscribir y autorizar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones

vV Ceadyuvar en Iz formulacion del anteproyecto de Programa Anual de Trabajo y ce
Presupuesto de Egresos por programa de la Defensoria y someterios a Ia
consideracion del Consejo, para que, en sSu ¢asg, sea incorporado al proyecio de
presupuesto anual de la Defensoria
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X Recibir para Is toma de acuerdos a los Servidores Publicos de la Defensoria y
conceder audiencia a los parficulares, en apego = los hneamentos normativos
gplicabies en la mat=na

X Proponer al Consejo para su aprobacion, las politicas y lineamientos que en apego
al principio de confidencialidad debe observar la Defensorla, conforme a los cuales
proporclonara informes y datos de acuerdo a lo solicitado por la ciudadania en
apego a la Ley de Transpareancia ¥ Acceso a la informacion pablica;

Xl  Coadyuvar en la expedicion de los lineamientos necesarios para el adecuado
funcionamiento de las areas que conforman la Defensoria

X Promover Ia eficiencia en las operaciones de las areas de la Defensoria y verificar
la consecucion de los objetivos contenidos en los programas de estas

X Instaurar procedimientos adminisirativos a los funcionarios y servidores puablicos

de la fensoria para delerminar responsabifidades, asi como, proponer al
_ a aprobacion en su caso, las sanciones que comespondan, en los
termincs de este regiamento y demas disposiciones legales aplicables

AV Programar, dirigir, controlar, suparvisar y evaluar el funcionamiento de las distintas
areas de la Defensoria

XV Coadyuvar a definir politicas y lineamientos para la elaboracién de los reglamentos
interiores, manuales de organizacion, procedimientos y de servicio al publico, asl
comao expedir las guias técnicas para tal fin

b 4N Esludiar y analizar las propuestas de formulscion 0 actualzacion de los
reglamentos interiores, manuales de organizacion, de politicas y procedimientos
gue eiaboren los titulares de areas, con el propésito de velar por la cbservancia de
las disposiciones legsles que norman el funcionamsento adminisirative de la
Defensoria, asi como procurar la homogenexdad de dichos instrumentos con el del
resto de las areas de la Defensoria para, en su caso. realizar las observaciones
pertineniss

XV Establecer y operar un sistema de qusjas, denuncias o sugerencias relacionadas
con las funciones administrativas de la Defensoria

XV, Apoyar en los asuntos de su competencia al Consejo;

XX Coordinarse, en el ambito de sus atribuciones, con las diversas areas de la
Defensoria, asi como con los drganos afines de otras entidades y la Federacidn
con & propositc de intercambiar expernencias  informacion onentadas a contribuir
en &l mejor desempeno de las funciones gue le competen

XX Actualizarse en materia de Control Interno, retroalimentando conocimientos con
35 ﬂ-ﬂl-].-_"ﬁ organismos homologos a la Defensoria
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XXl Resolver las dudas gue se susciten con motivo de ia interpretacion de este
Reglamento, asi como, los casos no previstos en el mismo;
XXl Sancionar los actos de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos obligados a
la entrega del despacho a su cargo
bl Participar en los procedimientos en materia de adquisiciones, contratos,
arrendamientos, prestacién de servicios y obra, enajenaciones y demas actos
administrativos de la Defensoria
XX Las demas gue le instruya la Ley de |a Defensoria y su propio reglamento.
Titulo Tercero
Capitulo Unico
De la Designacion y ausencias del Contralor Interno

FENSgp

Articulo 15.- El titular de la Contraloria, sera designado con fundamento en el articulo 39
de la Ley de la Defensoria, ejerciendo sus facultades y competencia plasmadas en ella y
sU respectivo reglamento, en este mismo ordenamientoc y considerando las demas
disposiciones legales vigentes aplicables en la materia

El Contralor podra disponer de la asesoria externa especializada, para el mejor
cumplimiento de sus facultades, previa autorizacién del Consejo y del Titular de la
Defensoria

Articulo 16.- Las ausencias de les Servidores Publicos que integran la Contraloria,
podran ser temporales o definitivas

Las ausencias temporales y definitivas seran aguellas gue establezcan expresamente la
Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia vy las condiciones generales de trabajo; en todo
caso, las ausencias temporales deberan estar debidamente justificadas y ajustadas a
derecho

Articulo 17.- Para el caso de ausencia de! Contraler se estara ante los siguientes
supuestos:

I Ausencias temporales: En las menores de 15 dias habiles, sera suplido por el
persona gue designe el mismo titular de i Contraloria, guien se encargara
unicamente del despacho de los asuntos pendientes, y

Il Ausencia peor licencia o causa de fuerza mayor: Es decir mayor de 15 dias y hasta
180 dias naturales, sera sunlido por el personal que determine el Consejo vy tendra
a su cargo la Contraloria Interna hasta en tanlo se reintegre a sus labores &l
Contralor.

Articulo 18.- En caso de ausencia definitiva del Contralor Interno, cuando medien los
supuestos de renuncia, cese o muerte, 0 que haya concluido el término de su encargo,
ocupara interinamente el puesto de Contralor Interno personal que designe el Consejo,
hasia en tanto se designe al nueve titular.
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uso, sustraccion, destruccion, dafio, difusion indebida. ccultamiento o inutilizacion

V. Abstenerse CEE utilizar el tiempo, los recursos materiales, instrumentos 0 equipc
pertenecientes a Iz Contraloria en actividades de inferes exclusivamente personal
o en beneficio de terceras personas ajenas a la Contraloria,
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Titulo Cuarto
Capitulo Unico
De las Obligaciones del personal de la Contraloria
Articulo 19. Son obligacones del personal y servidores de la Contraloria las siguientes
|. Cumplir con a3 maoma diigencia las funciones que les correspondan o el
servicio gue les sea encomendado
ll. Ejecutar los planes y programas de trabajo a su camgo;
ll. Custediar y ulilizar de manera responsable la documentacion e informacion gue
esten bajo su cuidado o a los cuales tenga acceso, impidiendo o evitando su mal
. Abstenerse de realizar actividades de caracter partidista, dentro o fuera de los
pericdos electorales, va sea de proselitismo, propaganda o difusion, a favor de
determinado partido, candidato, sector, grupo o personaje dentro de la Contraloria,
con pretexto de las actividades de éste o aprovechandose de sus recursos; y,
VI. Las demas gue establecen la Ley de la Defensoria, su reglamento interno, el

Reglamento de Responsabilidades de los servidores publicos de la Defensoria
éste ordenamiento y demas disposiciones normaltivas aplicables &n la materia

Titulo Quinto
Capitulo Unico

De la Transparencia

Cion ge cuenlas 'J':
os establecidos por
oteccion de Dailos

Articulo 20.- Promover la transparencia de la gestidn pobbca y k2 rend
las aress que conforman la Defensoria, cumpliendo con los ineamient
el Comité de Transparencia y acceso a |2 Informacion Pibiica y
Personaies del Eslado de Oaxaca

n
Pre

Articulo 21.- Vigilar el cumphmienio de las disposiciones sefaladas en matena de
lransparencia y acceso a Iz informadcion pubbca para 2l Estado Caxaca

Articulo 22.- Apoyar y awaliar 2 la Unidad de Enlace y al Comite de informacion de la
Defensoria para que s2 apeguen a los criterios de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica de! Estado de Oaxaca, y las demas disposiciones legales que
promug

van la transparencia de la gestion publica y la rendicidn de cuentas, bajo &l

principlo de maxima publicidad
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Articulo 23.- Tener disponible de manera impresa y electronica, permanente vy
actualizada, el directorio de servidores publicos de mandos medios y superiores de |a
Defensoria, de acuerdo a |los lineamientos establecidos por el Comité de Transparencia y
acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

Articulo 24.- Coordinar con las diversas areas de la Defensoria, las acciones necesarias
para obtener la informacion en forma expedila y dar cumplimiento a las solicitudes de
acceso a la infarmacidn y rectificacién yfo cancelacitn de dalos personales ciudadanas en
los términos previsios en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica para
el Estado de Caxaca

Articulo 25.- Verificar la personalidad de quienes scliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que cbren en los sistemas de datos de la Defensoria.

Articulo 26.- Verificar que la informacion plblica de oficio de la Defensoria se encuentre
debidamente aclualizada.

Articulo 27.- Coadyuvar en los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado el registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

Articulo 28.- Coadyuvar con la Unidad de Enlace y el Comité de Informacion de la
Defensoria para proponer los macanismos necesarnos para la custodia y conservacion de
la informacion clasificada como reservada v confidencial.

Articulo 29.- Coadyuvar con la Unidad de Enlace y el Comité de Informacién de la
Defensgria para justificar v solicitar ante la Comisidon de Transparencia, acceso a la
Informacion Poblica y proteccion de Datos Personales, la informacion que sea sujeta a
ampliacion del periodo de reserva.

Articulo 30.- Vigilar que la Unidad de Enlace y el Comite de Informacion de la Defensoria
de cumphimiento cabal a los lineamientes, mecanismos, procedimientos, criterios vy
politicas. que en materia de transparencia y acceso a la informacién plblica, emita el
Comité de Transparencia y acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Fersonales del Estado de Oaxaca.

Articulo 31.- Informar al Titular de la Defensoria y al Consejo Ciudadano de la misma,
sobre las funciones realizadas en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Oaxacs; vy

Articulo 32.- Las demas que le sefialen los ordenamientos juridicos aplicables y las que
le confieran ef Titular de la Defensoria y/o el Consejo Ciudadano
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IV. Verficar ias ministraciones hechas a la Defensoria y asimismo, vigilar que Ia
aplicacion del gasto se realice de conformidad con los proyectos, objetivos y metas
programadas v el presupuesto de gaslos autorizado

financiera de la Defensoria y, que se encuentren debidamente respaldados por la
locumentacion comprobataria y justificativa correspondiente

Articulo 34.- La evaluacion fiscalizacion y auditoria de programas y procesos

administrativos y financieros de la Defensoria podra ser de dos tipos
. Ordinario: Cuando las aclividades de evaluacidn fiscalizaclén y auditoria se
deriven de los programas de trabajo de fa Contraloria Interna

Il. Extracrdinano: Cuando [as aclividades de evaluacion fiscalizacion y auditoria se
defiven do

a) Una instruccion del Conselo Cludadanc y/o del Titular de la Defenseria

b) Una denuncia o queja que presente anie la Contraloria Interna, cualquier
siudadano o grupo de elios

c) Una peticion expresa por parte de las areas gue integran la Defensoria

d) Una decision del Contralor interno de Ia Defensoria, cuando sea necesario
iciarar  presunias imegulandades administrativas o financeras erivadas de
wwaluaciones o auditorias ordinanas

Articulo 35.- Son materia de evaluacion fiscalizacion y auditoria todos los programas
proyecios y proc
la Defensoria

cesos que conforman el gquehacer adminstrativo, financiero y humano de

Articulo 36.- Para llevar a cabo las actividades de evaluacitn fiscalizacion y auditoria. la
Contraloria Interna debera apegarse a lo dispuesto en &l siguiente procedimiento

10
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Titulo Sexto
Capitulo Unico
De la Evaluacion vy Auditoria de los Proyectos de la Defensoria
Articulo 33.- Las activdades de evaluacwn fiscalizacon y audidoria que realice la
Contraloria Intema a los programas y procesos administratives y financieros de la
Delenscria, tendran por obisto
|. Verficar gue las aclividades administrativas de las areas de la Defensoria se
realicen con apego a lo dispuesto en su Ley. reglamentacion, lineamientos
manuales de procedimientos, y demas ordenamientcs jegaies aplicabies
Il. Analizar & desenvolvimiznto funcional de todas las areas de la Defensoria
lll. Comprobar gque los estados financieros refiejen razonablemente la situacién
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I. Notificar mediante una orden de auditoria y el requerimiento de informacion al
titular del area donde se llevaran a cabo las actividades de evaluacion o auditona
por o menos tres dias antes de su inicio, especificando los aspecios que se
abordaran

IlL.- Blaborar e integrar cormectamente los expedientes de auditoria, considerando
entre los punios minMmos

).-Pian General

).-Cronograma;

}.-Programa de Trabajo

}--Marco Juridico

j-Integrar los Oficios correspondientes (Oficic de Comisitén, Orden de
auditoria, requerimiento de informacion, copias certificadas, notificacion de
informes de observaciones y de resuitados, eic)

L=

M oo

Il. Al iniciar y terminar los trabajos de evaluacion o auditona, elaborar acta
circunstanciada de los hechos suscitados y los principales aspectos observados, y
derivado deal acta de término emanara le Informe de observaciones respectivo,
mismos documentos que deberan suscribir los participantes de la Contraloria
Interna y los del area involucrada en las actividades mencionadas, y en caso de
negativa se asentara tal circunstancia en la propia acta

lll. De cada evaluacién o auditoria practicada, la Contraloria Interna ademas de
notificar por escrito sus resultados, a los titulares de las areas donde se realizaron,
debera informar de esos resultados al Consejo y al Titular de la Defensoria para su
conocimiento

Los oficios de notificacion de resultados contendran agemas las
recomendaciones y los plazos que otorgue la Coniraloria Interna para que las
iregularidades o inconsistencias enconfradas sean subsanadas 0 bien aclaradas
por &l &rea correspondiente

Articulo 37.- Si de las evaluaciones o auditorias praciicadas, se dervaren seflalamientos
de imegulandades u omisiones que lesionen el patnimonio de la Defensoria o vulneren el
cumplimiento de |2 legalidad y reglamentacion, por parte de funcionarios y empleados en
el desempefio de sus atribuciones la Contraloriz Inferna debera instaurar el
procedimiento administrativo disciplinano comrespondiente & imponer las sanciones
respectivas considerando lo dispuesto en este reglamento, el Reglamento de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de Iz Defensoria, asi como las normativas
aplicables en la mataria
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denuncias dal publico sean atendidas y resueltas con eficiencia

De cada Queja o Denuncia en contra de algun Servidor Publico adscrito a la Defensoria,
la Caontraloria Interna ademas de nofificar por escrito a los jefes inrmediatos de los
involucrados, debera informar de esos acontecimientos al Consejo y al Titular de la
Delensoria para su conocimients.

Articulo 39.- En materia de responsabilidades administrativas la Contraloria Interna se
regira y actuara de conformidad 2 |o establecido en este reglamento, v se aplicara lo
eslablecido en el Reglamento de Responsabilidades de los Servidores Publicos de la
Delensoria y demas disposiciones aplicables en la materia

advertir la presunta responsabilidad del servidor publico y ser presentadas por escrito. Lo
anterior de acuerdo a las normas y procedimientes establecidos para que las guejas o
Titulo Octavo
Capitulo Unico

De la situacion Patrimonial y registro.

Articulo 40.- En la Defensoria, la Contraloria Intema sers el area encargada de:

| Registrar y dar seguimiento a la evolucidn de |2 situacién patrimonial de los
Servidores Publicos obligados en términos del Regiamento de Responsabilidades
de los Servidores Publicos de la Defensoria

I Proponer al Titular de la Defensoria y al Consejo Ciudadano, la simplificacion vy
mejoramianto de los medios para |2 presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial

I Integrar, controlar y resguardar el archivo documental y electrénico generado con
motivo de las declaraciones de situacion patrimenial

12
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Titulo Septimo
Capitulo Unico
De las Quejas o Denuncias contra Servidores Publicos de la Defensoria.
Articulo 38.- En la Defensoria, Iz Contraloria Interna sera el area especifica a la que &
publica tenga facil acceso. para gue cualguier interesado pueda presentar quejas o©
denuncias por incumplimiento de las cbligaciones de los servideres publicos de la
Defensoria, con las que se iniciara, en su caso, el procedimiento administrativo
correspondiente. Las quejas o denuncias deberan conienear datos o indicios que permitan
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I Controlar el padrén dz= Servidores Publicos sancionados y el de inhabilitados
adscritos a la Defensoria.

V Desahogar segun commesponda, Ias actuaciones, diligencias, constancias. razones
citatorios, notificaciones, acuerdos para decrelar y fyar plazos, 1Brminos vy
requisitos legales respecio de ia obligatoriedad de la presentacibn de la
declaracion de siluacion patnmonial para los Servidores Publicos adscritos a la
Defensoria

VI, Asesorar cuando se solicite, respecto de las declaraciones de situacion
patrimonial

VIl,  Recibir |as declaraciones de situacion patrimenial de los servidores poblicos
obligados, llevando un registro y control de los mismos, en apego a lo dispuesto en
el Reglamento de Responsabilidades de los Servidores Publicos de la Defensoria

VIll. Conocer del padron o registro de servidares publicos sancionados o inhabilitados

en los Goblernos Federal Estatal en sus tres poderes: y Municipal para
desempefiar un empieo, cargo 0 comision en el servicio publico

Titulo Noveno
Capitulo Unico

De las Sanciones administrativas y los procedimientos para aplicarias.

Articulo 41.- La Contraloria Interna instaurara procedimiento administrativo a los
funcionarios y empleados de la Defensoria que en el desempefic de sus funciones
publicas, incurran en alguna violacién a lo dispuesta en el Articulo 19 del Reglamento de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de la Defensoria, este Reglamento u ofros
reglamentos aplicables en la materia

Articulo 42.- La Contraloria Interna determinara la instauracion de un procedimiento
administrativo cuando

|- Los resultados de las evaluaciones y auditorias, ordinarias y exiraordinarias
aplicadas por elia misma, amojen eiementos de presunta responsabilidad
administrativa de conformidad con lo dispuesto en € articulo anterior

Il.- Reciba de Servidores Pubiicos de la Defensoria y ciudadanos en general, queja
o denuncia motvada gue involucre a algun o aigunos senvidores publicos de las
areas de este Organismec, en sClos U omisiones sancionables de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo anterior

Recibida la denuncia, la Contraloria Interna, citara al denunciante para que acuda ante la
misma a ratificar el contenido y alcance de su escrito, de conformidad con lo establecido

13
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i en ¢l Reglamento de Responsabilidades de los Servidores Publicos de la Defensoria
conlinuando de 2 misma manera con & procedimienio que establece el ordenamiento
antes referido
Articulo 43.- Las sanciones por responsabilidad administrafiva podran consistir en
| - Apaercimiento
.- Amonestacion
.- Suspension
- Destitucién del puesto
V.- Sancion econdmica, e
V.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, carngos © comisionas en el
servicio publico
Para la imposicidn y ejecucién de las sanciones antes mencionadas, se estara a o
dispuesto en el mismo Reglamenio de Responsabilidades de los Servidores Plblicos de

la Defensoria, en lo que competa segun lo refiere su articulo 207,

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omisién que

Implique el lucro o cause dafios o peruicios; sera de uno a diez afios si @l monto de

aquellos no excede de quinigntas veces &l salario minimo general vigente en la capital del

Estado, vy de diez a veinte afios si excede de dicho limite; éste Ultimo caso de

inhabilitacién también sera aplicable por conductas graves de los servidores publicos

Articulo 44.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los
siguenles elementos:

|- La gravedad de la responsabliidad en que se incurma y la conveniencia de
supnmir praclicas gque infrinjan en cualquier forma. las :hs osiciones de este
Regiamento o las gue se dicten con base en é

1 nived jerarquico, los anlecedentes y las condiciones del servidor publico

V.- La antigiiedad en el servicio publico

La reincidencia en &l incumplimiento de las obligaciones; y

Vi- El monto del beneficic, dafic ¢ perjuicic econSmicos derivado del
ncumplimiento de obligaciones
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Articulo 45.- La Contraloria Interma propondra al Consejo Ciudadano, las sanciones a gue -
hace referencia &l articulo 43 de este ordenamiento para su valoracion y aprobacion en su
caso -
Articulo 46.-La Coniraloria al conocer e investigar el mcumplimignto de las obligaciones a -
gue se refiere el articuio 19 del Reglamenio de Responsabiidades de los Senndores
Publicos de la Defensoria, iniciara e tramite de la guejiz o denuncia mediante el -
procedimiento establecido en el articulo 25" de ese mismo ordenamiento
-
Articulo 47.- Si la Contraloriz Interna tuviera conccimeento de hechos gue imphguen -
responsabilidad penal dara wista de ellos al Consejo Ciudadano, al Titular de la
Defensoria y a las Instancias Legales competentes para su intervencion -
Articulo 48.- Cuando la Contraloria Interna llegara a determinar las sanciones -
adminisiralivas a que se refiere este apariado aplicara el siguiente procedimiento
-
I.- Una vez radicado el procedimiento, la Contraloria citara al presunto responsable
a una audiencia. haciéndole sabar la responsabilidad o responsabilidades gue se —
le imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su
derecho a ofrecer pruebas v alegar en la misma lo que a su derecho convenga, por -
si 0 por medio de un defensor
-
Entre |a fecha de |a citacién y la de la audiencia debera mediar un plazo no menor
de cinco ni mayor de guince dias hablles -
Il.- Si el dia de la audiencia no comparece el presunto responsable de la infraccion, -
sin causa justificada, ni persona que legaimente lo represenie, se tendran por
presuntivamente cierios los hechos que se le imputan, debiendo previamente la -
Contraloria Interna, cerciorarse que se le citd conforme a las reglas establecidas
en el presente capilulo y si observara violaciones a éstas. ordenara reponer el -
procedimiento en forma legal
L]
lll.- Una vez abieria la audiencia, se dara &l uso de la voz al presunto responsable
de la infracciin 0 a su defensor si aquel asi io pide, para que de contesiacion a las -
irregulandades y hechos que se le imputen, y ofrezca las pruebas que juzgue
comvenientes -
Son admisibles todos los medios de prueba, exceplo aquellos que no tengan -~
relacibn con los hechos que se inveshgan
-
IV.- Deszshegadas las pruebas, s las hubiere, Iz Contraloria Inlema resolvera
dentro de los treinta dias habiles siguientes, sobre [a existencia de responsabilidad —
¥, &0 su caso, propondra al Conseio Ciudadano las sanciones administrativas
aplicabies para el infractor --
El Consejo decidira, en sesion secreta, sobre la aprobacion, en su caso, de las -
sanciones aplicables al infractor, debiendo notificarse la misma a través de la
-
-
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Contraloria Interna, dentro de las setenta y dos horas siguientes. Tal notificacion
debera hacerse también al jefe inmediate del infractor, v al superior jerarguico de
éste

V.- Si durante la instruccion del Procedimiento, aparecieren elementos gue
constituyan nuevas responsabilidades administrativas a cargo del presunto
responsable o de ofras personas, se realizaran las investigacionss que sean
necesarias y se cilara para otra u ofras audiencias, hasta tener elementos
suficientes para resolver

V.- La Contraloria Interna podrd, en cualquier momento, previa o posterior al
citaiorio a gue se refiere la fraccion primera del presente articulo, ordenar la
suspension tempaoral de los presuntos responsables de sus cargos, emplens o
comisiones, si @ su juicio lo estima conveniente para la conduccion o continuacion
de las investigacionas. La suspension no prejuzga sobre |a responsabilidad que se
impute,

L3 suspension temporal a que se refiere el parrafo anterior, suspendera los efectos
‘gl acto que haya dado origen a la ocupacion del empleo, cargo o comision, y
regira desde el momento en que sea notificada al interesado. La suspension
cesara cuando asi lo resuelva fa Contraloria Interna, independientemente de la
iniciacian, continuacidn o conclusidn del procadimiento a que se refiere el presents
articulo en relacién con la presunta responsabilidad de los servidores publicos.

ol los servidores publicos suspendidos temporalmente no resultaren responsables
de |a falta que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les
cubriran las percepciones que debieran percibir durante el tiempo en gue se
hallaron suspendidos.

Articulo 49.- Se levaniara acta circunstanciada de todas las diligencias que se
practiguen, las cuales serdn suscritas por quienes intervengan en ellas, apercibidos de las
sancioncs en que incurren quienes falten a la verdad

Tituloe Decimo
Capitulo Unico

De los recursos de revocacion.

=)

: Articule 50.- Las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas podran
ser impugnadas por el servidor publice ante la Contraloria, mediante el recurso de

: revocacian tratandose de resoluciones emitidas por la propia contraloria interma, que
podra ser interpuesto dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que surta

x efecto |a notificacion de 1a resolucion recurrida, la tramitacién del recurso se sujetara a Ias

=

-z

2

=

L

="

normas siguientes
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.- Se inictara mediante escrito en el gue deberan expresarse los agravios que a
juicio del servidor plblico le cause la resolucion, acompanando copia de esta y
constancia de 2 nothcaciin de @ misma, asli como las pruebas que considere
necesarno rendir, siempre gue eslas sean suparvenientes

IL- El Consejo Ciudadano como maxima autorddad de la Defensoria, acordara
sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas ofrecdas, desechando de plano
a que no fuese idénea para desvirtuar los hechos-en gue se base la resolucion
las pruebas admitidas se desahogaran en un piazo de cinco dias habies, que a
solicitud del servidor publico o del Conseio Cudadang, podra ampliarse una sola
VEZ por cinCo dias habiles mas, vy

Il - Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el Consejo Ciudadano que conoce
del asunio, emitira la resoclucidn del acio o dentro de los diez dias habiles
siguientes

El Consejo Ciudadsno decidira, en sesion secreta, sobre la aprobacion, en su
caso, del dictamen presentado, debiendo nofificarle al interesado el acuerdo
relativo, dentro de las sesenta y dos horas siguientes.

Articulo 51.- La interposicion del recurso antes referido, suspendera la ejecucion de la
resolucion recurrida, siempre que lo solicite el promovente, conforme a estas reglas

|.- Tratandose de sanciones economicas, si el pago de estas se garantiza en los
terminos que prevenga ias leyes fiscales del estado; v

Il.- Traténdose de otras sanciones, se concedera la suspension sl concurren los
siguientes requisitos

al - Que se admita el recurso

b} - Que la efecucion de la resolucion recumda produzea dafios o perjuicios
de imposible reparacién en contra del recurmente, y

cl- Que la suspensidn no traiga como consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones que implguen peruicio al interés socia
o 2l semvicio piblico

Articulo 52.- Las resoluciones anutatonas firmes dictadas por la Contraloria Intema, que
causen eecuiona, fendra el efeclo de restitur al senndor publico en el goce de los
derechos de que hubiese sido privado por la ejecucion de las sanciones anuladas, o
revocadas. sin perjuicio de lo que establecen las leyes respectivas
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Arficulo 53.- Cuando en e procedimienio de responsabilided administrativa s= haya
determinado la responsabilidad del servidor publico y que = faita administrafiva haya
causado dafios y perjuicios & particulares. éslos podrén acudir 2 e Contraloria Inferns
pars gque ésis, previa vista que se le dé al servidor publico responsable, reconozca
directamente la responsabilidad de indemnizar la reparacion del dafio en cantidad liguida
¥, en consecuencia, proponer el pago comespondiente a la instancia competente, sin
necesidad que los particulares acudan a la insiancia judicial o a cualguier otra.

Articulo 54.- La Confraloria Intemz instaurard procedimientos de responsabilidad
administrativa y propondra las sancionss que este Reglamenic prevé, sujetandose 2 o
siguiente:

|- Prescribiran en un afo, si el benafico obtenido o & dafic causado por &
infractor no exceds de diez veces &l salario minimo general mensual vigenie en e
estado, o si ia responsabilidad no fuese esimable en dinero

El plazo da prescripcidn se contard a partir del dis siguiente a aquel en gue se
hublera incumido en |8 responsabiidad o a partir del momentio &n gue hibiess
cesado, si fuess de caracter continuc;

It - En los demas casos el plazo de prescripcitn sera de tres afos

En todos los casos |a prescripcion a2 que alude este precsplo se inlerrumpirz al
iniciarsa &l procadimisnto administrativo previsto por & articulo 48; y

lll - El derecho de los particulares a solicitar la indemnizacitn de dafios y penuicios
prescribird en un =fio, a pariir de l2 noiificacion de ia resolucidn adminisirativa que
haya dacisradc cometida la falta adminisirativa

Articulo 55.- Ls Coriraloria Inlermma aplicard de mansra supletoria s Ley de
Responssbilidades en razdn oce las siusciones y casos gue no S& encueniren
especificados en este regiamento

Este Reglamento fue aprobade por unanimidad del Consejo Ciudadano de la Defensoria
de los Derechos Humanos del €ueblo de Oaxaca en Sesidn Extraordinaria del dia 18 de
Marzo del 2013, por lo que se or ta Oficial para los efectos
correspondientes

l"~ he ¥ i
MARTHA JULIA AVENDARNO CORDOVA HECTOR LORENZD ESTRADA
CONSEJERA CIUDADANA CONSEIERO CIUDADANO
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